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Утверждаю  

Директор МАОУ ДО ДДиЮ 

«Факел» г. Томска 

_____________Е.Ф. Акимова 

«____»_______2025г. 



 
Информационная карточка педагога – наставника: 

Фамилия, имя, отчество: Ярославцева Любовь Рюриковна  

Образование: Высшее 

Учебное заведение: ТГУ  

Год окончания учебного заведения: 1988 г 

Квалификационная категория: высшая 

Педагогический стаж: 19 лет 

Должность: педагог – психолог 

 

Информационная карточка молодого специалиста: 

Фамилия Имя Отчество: Докучаева Ираида Шамильевна 

Образование: Высшее 

Учебное заведение: ТГПУ 

Год окончания учебного заведения:  

Педагогический стаж: в ОУ – 1 год 

Должность: Педагог – психолог, ПДО 

Учебная нагрузка: 1 ставка – педагог-психолог, 9 часов 

ПДО 

ТО: «Большая перемена» 

Тема самообразования: Проективные методики в работе с детьми 

и со взрослыми 

Цель: создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения 

им практических навыков, необходимых для психолого-педагогической деятельности. 

Задачи: 

 выявить затруднения и оказать методическую помощь молодому педагогу в развитии 

профессиональных умений и навыков; 

 развить мотивацию у молодого педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Планирование и анализ деятельности; 

2. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации 

воспитательной деятельности; 

3. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 
анализа его потребностей. 
4. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства. 
Прогнозируемые результаты: 

1. Успешная адаптации педагога в учреждении; 

2. Повышение профессиональной компетентности педагога-психолога в вопросах 

педагогики и психологии; 

3. Использование в работе педагога-психолога новых психолого-педагогических 

технологий 

 

План работы на 2025-2026 учебный год 

Дата  Тема Вопросы для обсуждения Форма проведения 

Сентябрь Планирование 

работы в ОУ 

1. Нормативно – правовая база 

учреждения (режим работы 

учреждения, методическая 

служба организации) 

3. Организация планирования 

деятельности педагога-

психолога на учебный год 

Собеседование, 

составление плана и 

графика работы  



Ноябрь Психологическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса 

Оказание комплексной 

психологической поддержки. 
Работа с ТО ДДиЮ 

«Факел» 

Декабрь Подготовка 

конкурсных 

материалов 

Требование к оформлению, 

помощь в разработке, 

методические рекомендации 

Практическое занятие 

Февраль Система 

организации 

тренинговой 

работы 

Структура проведения, 

особенности тренинговой 

работы 

 

Теоретическое занятие.  

Апрель Содержание 

формы и методы 

работы педагога с 

родителями 

Формы и методы работы с 

родителями. Родительский 

лекторий 

Разработка рекомендаций 

для родителей. 

Посещение 

родительского лектория. 

Май Анализ 

деятельности по 

плану работы за 

отчетный период 

Анализ эффективности 

планирования работы 

специалиста. Выводы. 

Итоговое занятие. 

Определение 

направлений работы на 

следующий год. 

 

 

 

 

Согласовано                                                 ____________/ Ярославцева Л.Р. 

                                                                                 Подпись         ФИО наставника
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