
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

|r.,d zo.}

О плане работы департамента образования
администрации Города Томска на 2023-
2024 учебный год

В челях органиЗации работЫ департамента образования администрации Города Томска

и подведомственнь!х учрея(дений
l. Утверл.итЬ план работЫ департамента образованиЯ администрации Города Томска

на 2023-2024 учебный гол (приложение).
2. Работникам департамента образования, ответственным за реализацию мероприятий

плана, директору МАУ ИМЦ г. Томска обеспечить исполнение плана работы.
3, Начальнику отдела развития образования
3.1. организовать контроль исполнения плана работы с предоставлением ежемесячных

отчетов начальнику департамента образования (не позлнее l0-го числа месяца,

следующего за отчетным);
3.2. до 24.08.2023 г. внести общегоролские и общеотаслевые мероприятия в календарь

департамента образования;
3.3. до 24.08.2023 г. опубликовать план работы на официальном сайте департамента

образования в сети интернет.
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой,

Начальник депа М.Г, Савенков



llJsн р!6оты депlрт'9ентс 06рп.ооп({t

ll
Му!вцlпsь{ý. дошхФьн!. фр.Ффтй!я!.

l с.il.фя ]0 дехабрr

ввпуск !.I.й подо,о.птd,п!t к шкФ.,!rпп
л-нrr о ороlrrqьпu рФа

Муп,цппмьi!. обц.обрtlоцтФьные учрф.ннr

l 1 x]J.. i ý., i rtrcsпJ !(on!,u нсrеля]

Проаоlк!..] LlOc,l чсl зt|)lчй
Колич&f зо улсбны\ недФь

0l 0о 20]] 27 l0 ]0]]
06 l l ]02] :9 l] 20]]

]10] 20:4 ll нФь(|,.масu, l0н.дgь)

]3 0L ]0:r
]l 0] ]0]J

допФнлтфьпы. *аlir}пы Фя l,x gщоа lз 02 ]0]1
]5 (,,20].1

J_ll (l2)gа.сы(6.тищ.rхUу!.бнцнсшл)

ПDодолlятФ ьнф ь полуIодrй

]0 l] 20]]
clý 0l ]02,1

0l 09 ]0]] ]5 0, ]0]]

]0 l0 2022 06 1l 20]]
]3 l? ]02] 03 0l ]02]
lo 0:l20]] 28 03 ]0]]
:6 0, ]02:] ]l 08 ]02]

,

чУоог.ввrrциr o.6oi! д.пlрI.нф], обр.rФцняr

со..щlе по реаrиц!k приоритФных проеfrозll00.1}00

лнчнuй.рн.м rpalщ пач&!ьнчkоя Епалшеfrа

l0 00, 1] 00
ффщя,, Фя{арl с дяр.flорен общсобрФюФьны\
гре*Еняй, щфk. ('оиа рухофдитqей улиu{паьвы{
обцсо6rФиФ bl tх учрсlд.нн й

Фreufuхl rс.м!в.ры с ФФптф,мх руiо.ФgrФ.й
обрФваФьны\ tчр..дGFнi nJ аurнiФрmн.hо_\опйrв.iной
работ. и no беФп.сзоФи

l0 0o. 1] 00

l000_ 1]00
ФфцФt, с ФФятФrми руховодктФ.й офмйФьных
лр.жд€ний,.пNрrlоцiii rliоФtнФннlю депе!ьнчь
фф'@.r с Фмиязрt с др.порш, цр.reний фпФннтФь!о.о
о69qФФrr, *шsi СоF! t'} rоФ-гФ.i учр.хд.hнй
ФпФппФшоФофФвв,i

l00o

со!.цФи,, сеrrнар! . Ф{ахтфrlr rяЁпоров
обцсо69Фисlьяlх учр.мсняi по шпнттgьной работе

ll0o
coФir, сф9t.рt с ц*дrюцвми дошюльнui обрейФц!\
гlрс,д.ний, а.Фlиr Со,Фз руrо,одятgсй дошхФьных
обрФ!аФlз!х учDсяд.lий

шлзрmяоесов.цаяи. прi наlUьник.лепартшенrа

ПфФий tфsоI дл. ш,tусвiю.9(l0) п ll (l2) gм. - 2' !ц 2024 юrв

прш.D{Е !rr9 профлr .чп}!ýш BGpo. !лt l l_x цФ,29.,o!r 2024 ф!А дs }' ц.Ф! - 27 lюHt 2024 Фд! (3в Ф'ф й .рфrý ГИ^ н!
ю24 ф!)



ll.ло.u.!ияlкио.{ы. п.ропрнятнr б сФ.р. бр.rо..{{с О.ил.Uы. р.]rjы.r! or
p.!r{r.unn !.роорrrrпй

Со*рдФ.1ФФ <atrcr9 rушцUшФФ уп9.ФФю

l. I'фуФFцп{фобщ.Ф{вФ упшц.лr.
Орfus!.цвr про&rэфr! .е.дrtвй шФr д.паргах.п! Р&сrфрсн,. аfrуцьхчх

юпрфо. рв.п,r.6р.Фшх.
Прr,rтн. хФ.rнцьrlх

l] ОрфявФяi провФ.инi щдняi lувяципФьного
обшФЕнвоФ Соиа ло рssпию обцеф обраоýiиr !
rопоIя lтФ blol о 06разоения дgей , Городе Томсхс

Р@Фr!сн{с муФь!!х
Фпрао. pa.fr ,, обраоФзиr
Прпtrтхс iФлr..имьных

l] Учgt. прсдФФнтq.й sпsрЕснта. р!6отс оргао!
мудрсrщ! iоsщФви ного упрш€ни, мун ruипмьпыi
обвlоФтФьвых учрсжд.ляй

РесмФр.пнсакrуФьпtх
.опросо. фунхuиоп{роФн,r
ра3!иt|, обраф.fi Ф,ьнýх
учр.Iдеяий llр!вrти.
rQlл.гимьн!х р.l!ё!ki

КфрдffФlr рзботы СоФа руrоФдтф.й
общGобрtФфьныr flрсreяtй

Прlл-{с rом..{шьн! \ р.ш.хзi
я ормиýц., рабо.u ло иr

l5 Кфрдпщн, рбоп Сов3 ру.офмq.i ФчФ.ячх
офФЕФьзнх Fр.хфiяй

Прянп,с :Ф.rrмrяlх р.ш.tзй
t орвнщ3. рабоrt по ri

Кфрляцii рзботы Соиа рухоФщФ.й 
'чрс.дсн'й!ополiлФыоm 0фаоши

Прriпя. rФ..rмш!t Dсш.irй
, орfuвfu. р.6сr! по ri

(фФя!цяr рабс,ы Рабочей группы по .онтролю Ф
орФявци.й mряч.ф ппФш офlфциiс,

Пряиrт,с roм..iMrn!x р.шснlй
я орвяиццrr р.&rы по я!

lll Орrанняцir рдботы Общыв.и ного со,fiа no коптролю !а

реаlr!ацисй мброприrтлй про.па Мод.рв,uцr, школьных
Лрхнrтя. хфлс,tФьi!lх рсцсiяй
н органчrдцвr р!6оты no яr

ОрfuпФii работы Соя. ло хо|трФю и .!дачсй
иsпрош.иlй, мупхцнпФьв!. ФшкФьнtс обрдrошФъhы.

соrлео!аi.. спrсtо! jф.й
палrш.hп!i. МДОУ

2,

2l Оргаiицшl р66от! с обрФснirя' грФ Обёп.ч.fl ис р..ляýцнk лрз
тцдн пs офщ.яlс !
ЕудрсlЕiвl.ор@,

Орвяrщя, ршсsФр.ля, обрацсн!й. пФупфФir чсрсr
цrфр.rю плпфорчу обрfiной сцrs

О6.<п.чсffнс р.а,lаця я

ф*!аьноrc прф5. (ll,фро.ф
муФ9frщняф упрбм.вясD

2]l РФсмотЁя и. фпрфо! и сообщ.s,й. пФупязшях lr Пр.щдU.|,. граждяе
ннформщнr по ФпрФщ
фувхционированr, и pal.tTil

].1 Орrапйвцйr лячноlо пр,смо Фцея Обс.п.чснiс рФ t*чи! пра!
rрмФн na 66раш.hч..
гфдрfi..8нdс ор.а|ы

J, Klroobo? обФп.ч.нн.
]l ОрФiiФн, р16оты с р.*рФм упраы.н!фкh\ хпдро3

!упзцппФsхой сяФф9 оФmФr,
Готовffфь p.l.p.rcao. ! р.ботс
руIоФштФ.м офs!омrФшой

]] Коясrл ьтнрош,с !,o.b нФпачс!иui рухофшФсй
,rаифпдьхlх офю@ь,uх учрGепий

ПФFaхас.вовь яа!ндч.вн9r
рYIоюшgс! нс!6\одiм9х
rне{й дr !д.!.пш.й
ФФоrrФьвой рбот!

l7



]]] Орfuiful р.бов ло яФпзчý.у рrюФдяrФ.t
обрсоФФьlнх учр.хФ!нй

I'l..ыш.ня. пчФц улр.мсниr
0брзImФьн!ми орФяццr,м*

РабоЁ Клфв па!яlфщх руIоюшФ.i офаофФьiцх По.ышсние вlФФ упрФ.{иr
о69ФоиФьнuми орrдищяс{r

]5 СоDсршенп!озан,с похмтфсй оц.нIr д.,тgьiолн

рухоDодитФ€й лр€жд€ний

по.ышение мФи вбцни

рухоФщтФей х качффвному
р.шсняю .отоаен trы х х. них

РФишцпr хоцмс.сtоФ мцд fi.ропряпr i по о6.сл.ч.нвю
лФпчфцrя rаrрен,ушщпдяlх обрФйФшчх

поtrожитФьн jия2м,кз п.

}7 Ор@iщ, рsоr9 по р.з.fню прфФювмы!х i
хнчнФiчх |епФ.нцнй ryнrцяпФtл!r Фуrщиl
дсп.рв.нта обрФшиl

по.gшс яс вчфвi
проязФшФьнФи rp}9
сйрrаннхо. !слдрiе.пт!

UоD,rп,вфпо.,ово. об..п.ч.н{.
ПоФовй прФпо! р.ш.ннй Дlч ГороФ Тояск&
пФФощGiий я релорrж.нlй щи,rфрацин rороФ
Томс.а, рФлор,,.яий я при@о. д.п!рrfu.пта обрФшнl|

IlотФоm.лы прФп! решеняй

поФаноdлений и распорrжен,й
емипиФрfuи! I opoja lомсrа
р&поряжений l приквов
д.ларг ентайраовдлив

r] По]Ф,Ешючснrй х препм мrяrцiпмьigх прrфllх
.fo.. ФFо. нл пФупфщr.. д.мрrш.п обрФ@it
обрац.ии праФфф xrp.rrcp.

Пр.!Fзш.нч. Фючспий r
про.пе мr|яцнлФ.н!х
прафDых еов, р@lиФн. прч
гр*д !а обращG{иr ! орв!
мý|оrc@оrтрш.нr,

ВяGдр.fiи. бdu да!п!х 'P*oo9ftcl'r апарrФ.л. Повыцс! не ффепи !iфтв
iслольrования раФч€го 0р.м.ня

Бюд*рrнrr псliтик9
51 СофрФенýфмн,. норман.iоф фйlа3схровазн,

муни цяпФья ых учрdФний

,2 Орfuиfu|, про.фня. бФФсо.ых хомисскй ло

рс)тьт Ф рабоФ учрсждсняй

ПроФ.вяё шФии фя нансо!о-

офФйФьнdх органнsлий

'] Впсдр.иr. м.@иrво.

ФхФ пр, р.аяruи{ пфгрФм
допФнпФшою офаошfiи

tlяФоDч.чиоппlсо^-о'тФ
Осreщ.пя€ д.lrФьiФз д.партеснт. ка фицlф.яом Фйт. ИпфрмироФн,с хпФей городi

о рабФс муниципФьноЙ сиfrемu

В.д.нi.фця ьпых сg€й д.пар .!та бра]о!.пиi И пформ iро.ая я. жятФсй гороФ
о рдбй. мtницилдбной сиФ.мы

Веlекяе теле.рамм-кФr{lа !сl,а|лФсs,l оtiр]ллlJ iя Иhформiрозаiх. *ятФеП .оро,ц

о Ффте мrняцилшьной сяФемы

Цифро.,ццш процксо.

1l Ра.лr. т.rгроппоФ Ф.уаслообороr. lф!у
rcпарrш.llм обрбФФя, в

ОбЕпн.нuй контроль
iслолвсвн, подч€{нЯ

7] Вп.дЁвяс nporpfu няоФ моý!r'Парус,Кцр!' По,uш.,rеффепя.лФн

Повыш.ние rачФзафинансою,
?ко!омн!фхого планiроOавия а



,, Ноошп,!Фпр.ФФ о6.Ф.ч.!ис
ll

Охеа ювýльldlв!д поlоць

I] yTr.Px!.HH. чФФь r иrrcн.ннi

l] Рбсrд по лFдмщ.яlю c]a6.@t rcмудrрсr*хнuм
обрФиФьнt, ояФrщ,!

И]ш,с рФлорrкннйо
прФфФ.и!и Ф6.здня'б
йФ* ! прФФспrl Фбсiдgr

Юр,!tчфkф сопробождслпс м.роiрнятий . ф.ре
офФоФни' la яун!ципfu ьiом уроsfl . муннцrпФьных пра!овых апоа

l' О.уцфшеннс gщит! прФ в HпT.peot rcларtшGiтi и

муницил ьных офаоиФьннх rчрGхд.srй rсу&.
пр!шхрщпgьныхi нФрнчх и,HHr орfud

Об.спечено tЁдФавпФФф с
9цrтд яftрфов дспарlшснта о
сущ, sрбвтрмi!х .ущ.
пр.юхрr!пФьп!х, щорзdI l

2- Фвпrнсоsе}хоff о}"чк"Ф обr.п.ч.,я.
]l ПоФо.- прФfо! рtпорrreп{й ло опр.@.sию грrпп fiо

оплfi. труд руюФr!]lФсa оФФФФьпuх учr"*щ!яй
УФФом.н,с д, уlр<х!Фий

руюф!Фей нсrол Hr
обвных поffiФ.i

Пош,о.Е я проФсh9. щ@нй юмrсФи лооц.нrc
!€Фь!mя ру*оФшФ.й учрсf фняi

Оцсн ка ]ффепнвпffii
дфтФьнфи рухоФдiтФ.й
учрс*п.пхй. уФаномсвяс !р.миi
по р.llльтfiе рабсrы

].r ПодгпоDIа и доD.д€ннсмунвцялшьн!х !@ний до
.лономнdх, бюrcн!х учр?мснrП, хоtтроль нх

УФанош.ние хо!ячФв.н н ы r н

mчFве!пцх покмФей
охмня, уФrг учр.аденяr{rl !
Ф|ошснir IФорlх ф!ншин

епаpIц.п обрФФиr
]r Пошо.п Фф,чноi. фt,ilпмlюй бrоrrФной и

б}хфт.р.хой опФнш9. ол.9,r.tоi itфрчfu ия
l|1.!v

202] Фд,

Пр.дmшФя. ФчФнкв .
лларrе.л фiнцсоа
щнннбрацiя ГороФТокхц
Д.пдргfu.п обцсФ офФц,i

], Ра!ити€ т.г,тоhноrc доr-ум.итооборmа мфду
цспрФи]ошнаlи бryх@тс

УФrчеяис rфн аоýмснто..
оФорш,емgх в rл.п!оляом !и!.
с rслФьфФи.м проФеаных

Со,ершенq.оФi. рr6оt! ц.нrрмлlоi.лны\ бухшт.ряй
алдртшента ФФвшri

Кщрово. об..п.ч.пп.
]l Фор{ирФiе r лЕрu.iи. Ффrк!пФ.ции

руrоФмФ.Я Iу!яцяпФьпцl обраФмФьн!х учрGж@|si
н. ФиФ.а. Фrrаоt ФiяФ!.20!}.!0З4 учGбном

ОрЕвлдцш рабоlы соmФ,о

1] ЛоФо.м проц.ý?u fiýrцrи руiоюФтФ.i
gупнчiпФьtыI.6решФtfluх rlр<rфняi r @!rшо, на

'onффь р}тоФдяФt lупнц,лалыоrо обре,оЕФ.яоФ

Ilрс!ФФ.нл. на щ.д!вс
пФfu,оплой юнисснi

]l Прощнх. "щнй ФФдибявой зоNrфr! по
mФдиI рrхоФ!fu.й обрФвфьhнх учрсх!.sяi
хан!яшо! иащхнФь рухошшф, музяцlпФьrоrо
офФмФьпоm 

'чpcreBlr

Р.ш.х н. mФацяоп|ой
ком'.с{и. приrа поmоfu
Ф.@r! figацяоrвой

ОрФiФNr юlкур.о. ta Ф.щспи. дФхнфеi
рукФфдdФ.Й яунlципеьных обрФ.ff Фьнtх учрфGнrй

]акрытtе аакантной лолжпшн
руко.одятФя МОУ г Toмcra

СЕрк. р66отннхо. ,.паргы.нт. обрафаsхнr. пф!iфциr i
шпФ.. о офнном хомяссариm. rород Томск 1'оrской облш я 'l] оргзяицци! воинсюiо учсrа

И.попв.пие меропDнятяй по

Сшш.ня. Ффвка отпусrов рабоiн!ко! д.л.ртщентц
рукоDощтФ€й лодrcдомgфнннх учрсжrснrП !о l' ]] ]02]

l]споlнеiи€ Ф ]2:] гк РФ

Сбор спрфк о фхощ, рФхощ об sяуцФЕ i
обrФФФм {вущФ*нsоrc цр.Fср. муtнцrпцrх!х
Фr*щи! и р\ rоюшtо.й trнhц лФьнrr лрФ_tнrй |

Тох*а..ошфнФе{нUх шsртш.sту йрФ@яr
емип нсrр.лпя Гороа Тоисх.

Испоrне!{. шуннцнпФьиgiп
.!утФия, до н,укоФш,Ф,ми
МОУ. по@ФiФшпнtхДО.
обrцнФ.й. лреаусlотрGлн!i

фрмярошис спясkз внддпФ lii ff.грlжээ!яi
ФrФ Фнh3,л яа.рааян, форU.!я. пагрФыt

НаФа*r.ние рабогня ю.
ччницнлдlьяоi сrсIс9ы
офаФФ шý*iR!мх



Орmнirацiя работы по лDерждспию Ффи*оз работы
руководитФей подведомФreн ных rаlр*ден пй

ОпЁ!Ф.нис опимФьного
р*има рабоlы рухо!олит€леЙ

М,тсрнuьвФт€Iнячф{ф йФп€чшl.
РФищи. мероприятвй по фщнию Ьбарьерной срсФl в

обрвозатФьнuх гJр*денйя{
Поsuшен,. дФrчп ноФи
учр*де|ий обраrоOания д,
меоqобильнцх Фчпп пфФенir

.1] РеФвrщии меролриятий по фffонry здннй и пом€щ€ний
обраФmФьRых гlр*дений

соdваfrвя.талrй r пом€шенип

учр€жденrй вормdи,iым

РФизацня м€ропр{тий по ЬаrcуФройФвут€рриторий
обрФватU ьн ых t"lрежденнй

Сод.ржан я е терр ятори й в

Реаиицяя м.роприятий по равитню споЕгионой
, нфраfrрукrчры обрФо.атФ ьн ых ]^rр*д€вий

Раrм€щевие iовь,х и пруведение D

сущФзчюцвх обфfrоs
спопiв!ой иlфрар!lпрц

Рецищчя мерФлрчiтнй по созерше фФвФик]

антнrеррориФячфхой ]ацrцеянФr обрвовfr фьнь,х
поsыщениетехниlехой
rац'ценнф| обрФвтыьных

Р.Фвrэлия м€роприятий по позышению ]нергgичесхой
фф€п!вяоФи обрФоваФьных учрф.ннй

Поiыu]ение )н€ргФичФкой
]ффепиввоФи обраоватФбны

5. Мсроприятиr з сфср. trKy.oK тоцроц р!ботlуgугшя
обклсчення в).е дсп!рт. .п! Ф мтFФЕ{{ с
ФФсршьfiь,м l,лоном от 05.0.rl0la jY. i|.4.ФЗ)

5] Формиробал,е лла а mr-упоlq пл.!а_Ффяка лодготовк5
нlменений щя впесеци, s плах rаьlпох. шl&,.Фафик,

лай-пфим, шссsных о него
в]мсн€виЙ в ед,ной ияформfu,ояной спФеме

Осчшtrшен нс rая-vпок дя нtж!

,] Кфрдилеис работы по осуцФфенпю заsупо3 ОсtщсФв]снrс rax}Oox flя н!х!

ij Оргаяицци, приемки попззл€н ноm тоmр4 выполнеяной

рафть, ( ф ре]ч,5тпов). оваяной уФуги

Еис

Ос!цеФш€ние !аi]пок дя ну*д

oxDrffn трrш п об{п€ч€яле ббопr.ншя
Ин.пепиро.ан яе о5раовлеlьных учрйдснлй по вопросш
обеспеч.няя rдорозех н б€rоланых уФоDнй обучения л труда.
выпоjнения пр.дписэляй органов гmуФрФвенвоrо Rщзора

lioHlp.ib ra оitспечеiием
rrоровы\ я it]опасны\ !словий
обучеляя и ipytra. вь]полсением

госlдарсl3ел|п о нФФра

Контроль работь, коуиссий по рФледова|!ю несчастiых
.лrча.в в обраочатqьных гlрежлениях

( н }-енис количеfr ва яесчаст!ь,х
слlчбез в оор.rоватФьны\

ОргФй!цr, свФемноФ вззнмодейФвя, с УФСБ по ТО,
УГИБДlпоТО, УМВДпоТО, Уl'ПН поТО. УпрФлсiи.м
Рослотребнад3ора по ТО

Профилапика лраmнарушенrй
rацята пра0 й , rересоg лфей

Орmнrтцяя рдботы поусял.няю мерб€rоласнmя н

8,,террорiФtчФхой зщи щеняФл . обраювmФ ьных
Коцтроль ]а по обе.печеня€м

ФrитеррФрифяч€сfiой
Фщиц.нноФи ! обраоватФьных

контDоJьнс.яш,тичфх!я дсятФь!оФь
(йщФтр!сq.выс м.IФпрпятпя
Монн rоряЕr реrультФявЕоФя реаязацrв меропря,тяй
мYsиця аlьной профемь, (Ра)витrе обраФва иrDна]0l5_

исполн€ние покаrmuей

l] Мовиториtr, реlультливноф, рФиrацяи меропрчятий по
вь,яsпеяию. лодцераке l рдвятяк] спфобнфей t rФla roвy
дФей и молодФи (sт ч Фя вей сОВ])

исполненrе покФаФей

ll



l] Моiпоряi. pa,.цci,r t фрlд9r N.фхцнФ.{нr Фйтq
,.соц9мья9хФхмуlяцi.ФцlrобрФшФsнх

С@,Ёв.s!ф рstсцсн,.
аrуФьной R{Форrщи на

фtцвдьнuхФilця.
фщФы!r Фrx Iунrц.пмьиui
офФЕФ.яtх учр.*!.в{й

Моя яrоринг фу{кцноннрошff, ор@о! 8удрсrФfiнФ
общфенною упрш.ии, . обраофФы!х учрdд.ни|х

Пов!ш.нi. роли орвно!
госувро*н по_фаФrc|по.о
упра&l.пяr i рrботс учрс.д.ни i

2, Фшш.оФэФвоии!фкф об.сп.!.вi.
]l Лрофр@ рrcхофмяL ср.до. с}бсядяй. лр.дфдш,.мых

пеrфуд.рФsеннýм дошкФья!м я йц.обрдtоUOrфьнцм

учрс*д.яя,я в чшв до{ум€пм lвоrc лодт9ержд.!и,
фми!фхл прохзфденз!х ]а,рfi r соФFФ.яr с цФ,ми
прещаш.н Ht субс{д r, з м. срФФ. суftlд t,
лр.дфФ,.яuх чФиuм бФ.обрфФФьk!м
о9виФшм фо6}афцrхФ с оrрФяtсяяllя
ФзможвФ,хл з!ороiьi бФмrt!м дrrrрФ!lr пFав.м

Пр.досааfu lение сtбсrдяй
неlФimрФ*языя ioluKolbHrlм i
оощсоораrозатФ ьi ы м

Пoшо.ц ФФо. о юпрольfiнх r.рлрifяrх,
проЕЕнв!i орФш, Ф,gюфФ rоFгролr . д.п.р,rх.п.
обрtФ@лr щ,i,qrрщ,и. Токп х. пошмсеи!чх

Монпорявrи нспФtrсяв.
@dФ,й полФfu Фаrrюльtых

]]

],

ОсуцФм.яи. .нугр.нff.m фихеФфrc 3удяt!. поФо!6
щюч.яr, о проreд.хrи rr}трсii.ф ФяtаФФrc !у!rга

l, ll, ll1.1v По,uш€нне кач8Ф фи!д!соФrо

Обфл.чеtrн. *цр.вi
]] Ко{т!оль вылмнспиt нндн,ядrФь3!х мцоi ло!моrкl

лиц оgюч.яных. pgEp. упрФ.нсф.iх кцро'
Вцполн.{ие пjанов. прнrа1 по

Моя порннг веансий и потр.6пфи учр.аrсвнй 6

л.Ф.нчехях l чпрам.нчфхих кадрдх

l]рrнятие члраmенчФхнr
Ёшепkй по !опрФ кад9оФго

]] Моsкторинr яеропрпrтвi по лодл.раk. я сопржд.н,ю Аншяr р.зул ьтmо, !оиfrоряiсл
!ырабо,ка р.коя.{щii д,

Моя яrорнпг rcщян, о псФФпчфr!х p!6or3tý.
прош.шнх ý!€u поlнц. l, кФяфнмц{и вФчпнlй

АNФиr Ёз!аьтfi ов rонпоринга

'ыр.бо'х. рехоуен!цнЙ йr

Профрr! соблюд.н и, труФФ
яормл,,выr прФ.dх ffiо9. сод.ржлщнi яормы трудо.оф ив

ф.спФ,еi ие сФбi юrе! н i
трудовФю 1допо@тФьпза и

'ныl rормаrивfi ых правовых
апов, содержацнr норм!

Моя ttоринr рабог! , обрФшФ.яtх учр.жд.ннrх по
орвнпзfuип Фrнсхого JnrE. 9 броlkроФiвr

Вuполпелне меропрlятяй.

мlт.DншьяФт.rнячф@ об..п.ч.яr.
ДtФя! т.хяtчфхоm Фоr!r, 

'@,й 
сФрr*.hяй

обрФшФьнвх учр.е lй. цФrхфрчrрФ,r п.р.чвl
бЕго. фц,Фýной ф.р!. под.*щяr {дл,,шьнфу
р.Iонп !л, рекопстчrцii i очс9.rпос фнiФсФФч .о]r и

yr !.рrд.л н. П.р.ч н. обЕпо.
фuиФьiой ф.ры. подdащяr
кФитщьиоr} р.{оffп шп

4] Дяих! обфпФ.sяФr flр<@нrй {.обходl!g
т.хвФогrчеrпl обору!оФ,ф, срс!Фщr об}ч.яяi r

n!0l l02o]] ФормироФ{с потр.6нФи D

фняансовы \ срслм\ Фr
о6..п.ч.явi ччрФденя;
оборrдоФ,ся. .р.дФ! и

обrq.нч, н Фппанчr

Оrчfi о рФизщ,п мсроприtий по со!Фhню бФ&рь.ряой
ср.ды в офаоваmьнцх у.р*д.ниiх

ц.0l l0:02] Двмlз досryлнфtл учрфд.ний
обраФмниi длi мФомобнльнвх

(rчФо рФпзfuяl меропрвfiнi по по.!ш.няю
rhcрrфrчфхоi фФ.ýi!нФ, обрфомФы!х учр.жд.иlй

!a0l l0 ]02] Поаыщ€ние rнермич.сiой

oror{. m},ц п обелеч.пп.баопr.вбн
Смот мув.шпеýt!i офФФаtмtх учрсlдсн,i .о
обФпё.ялю 6.флзншt о69Ф.аФьноrc проц8.

о6€спеч.пне бе]опенфl
обрФФФьного процФса

Монпорч!г внпшпGнш r.ропр,п,t по о6..пф.пяю
цооовgt я бсюп&янх уФоlнй обч.в{, ff ,Dудл
.нпфн.нию лрешиФ,й о?ruо. Фrдарсr*iпоф п.дsра

i30l 12 ]02] Форцпро@{. потр.6лшg .
фиiФсовuI ср.!Фшх дr
уФра.ниr прсщиФяй

Мояпорi горш,щ,, rФцrrcхоrc о6.лухизлеr н

фо,инi цоD.вц dучюцяхс,
О6.rпеч.нне rдоро.ыl н

прс]Фаыеffи, офаrоиннr

Контроль выпФн.ни, трсбоцпий бGФп&нФи s
обрафйgьiui yrp.ilcнlrx

оiтс,.чепя( aв(lпаслl{т!
обра}Uват.lьяь\ччрФл. хй



,, КоrrDоль орФiФ{ pdort по охр&. rрrд' i 06фпффню
6.ФпФ!Ф , обрrФиgьяtх учр.lфхя,r

Обсспфснф. бсФпапц уФо.,й

,5 КоFIроль Фто!цфч учрс@яii r ФопяФьно9у п.рrоду r о6.спе.нх. нФ*щm
rфd.раrr?ноrо рсцхча ,
обрФоФФьпцх црсrанi,х

Оц.пха моонФи лаг!р.й с щс.иыi пр.6ы,алф, Iщрсй
трrд l отщlл щрощах белоибрнuх и лмлФчigх
л.Gр.й * lачлl!у лая.m оrдоро

об.сп.чсяве Фо.нФн
оцор!ятеlьяlх'аrеrlй,
лаrcр.i труФ i от!ыlа. iачм)

57 ОцспФгФФанФя обрФмqьных учр*д.iйй к iачму обесп.ч.яяс гФо,вФи
обрвошФ ьвýх учрсм.н, й к

Коятроль гфо,пФи шхол ьн lх щобусо! дr орfuиз8лrи соuаняе беФпtнь, х чсловrй
перевоrkй нфозерше OлФtrиi

КоFtрол. Ф!@rщ,и ппшяr дdсй i фраоrfiФьзЕх Обе.п€ч.ни€ 1доровоm питапя,
обуафщАg и шмвямю!

доФпноФ я х!чФ лошIФьвого обDlrо.r{ш
Коfгролr.lпФи.ян. хупяцялмы!х 9д!lнt
муняцrпмьпчцн !оФ|фtяlми обрФФýuti

ИспФн.н я€ прекд.яrrмя
мч iцнл ья!х м*й

КоfrрольдсrтФьвФа юнсrльтщяо! lх ц.mро. по
оiФню {ФФDчеюй, псrхФоФпФвчфкоt.
sе|фlчфюa r rонсrrьтФ.мой поrоця дпс н пх

родтФсч (Фоt!!ц пр.дФпФrм) (дОу м ]8,ДОУ rф 4О.

ДОУ ]е 7]. ДОУ Л9 Е6)

СоблDдспяе прФш r трGбоизий
прr прсfфФснлr уоуr

Моя вторннr ор@!rцпй р.боr!. !Фьмr с о,!днч.ннuми
фзм*нфrмN uоровы , МДОУ

СоблФ€вие прФил и тр.6ованчй
прп орЕинЁцин работы с дФьмя с

овз
Мопнторян. нФичи, ф.обод.rшвхсr ffФ ! rруппц пфноm
дяс я 0.!уппd хрfiiо.рсм.нноф пр.6ы!д!ия

О-вп.ч.ня. до.туп iФи
]ошrольнl)го.imаrоваsиi

Мониторинг качФФ !о хоr*оюоФmфеш
дошхоъяФо офаомви

Моннторняг вн.др€ния ФОП ДО
сфтffiфаил с Фоп ло

Мопиторrпг рФ,Iц,i фропрlпя й .ороФ!ой проФfurх
'Ра,хтн. праФФФЕdtrого
фiо.н фр!яровr, Фа*пяфнаучвdl. uифроrых и

ниl.ясрнчr {омпФ.!цtй чФо*ха Ф!уц.ф'

Вылолне и. rороrской проrр чы

Копрол! Е робоlой rlрсuФir , ГИС .Оффщч.
Тоrcюi {16лшн. яодуль ДОО,

Соблюденr. прдн, р,6оты D ГИС
lспфзр€мсвн* злФсidс
дфоернo; йяфорящйн)

конм.rcне о!.яm!отФьнбl ммоу Ni 
'

Орвн,rfuиr рбот* ЛОУ .
сФбФм, с TpdoMBll,

1, ДкrупtoФ и к.{Ф обц..Ф обD.Dц!п.
Мо! *торинг об.спGч.ннFи учсбни кш,
общGобрФiаФьп цх орФизацвй юрод Томск.

обФпечспнФь ччебi я к и

71

КояrрФь9спФп.нrяФЗ-t& l20{Обф{ощсиФфt
прфмеirл б.]!ФрпФи t прФlаРу!.lиi
нФЕршсвнФФинх} обефФФФФrdtми Fр.хд.пи,ви

Со6lюленiе трtfuин х й

Д{Фнt ,.]ул ьттов яонкгоrинФr.i всФсдоцннi
(р.riонмtн!й юяlтофпr, ВПР по пр.дfiе)

О6.спеченв. мчФФ обрдюмit,

?' Моннторхнr .нпол нфи, rсропрs,тяП по обфпФ.i,ю
Ф,тфи!фей rрулпt рrсвя дс,сй qо,щи

гlйа и лоrрфrхо. i @,хул,рнф.р.яi

Сняяенке рясха со!срш.няr
лроr ! фпрФнu\ дейФвп й дфьчя

Монпорrнг дспФьнФи Фrtб r.шеrи (пря{нрснш ).
обрФФФьн!х орвищнlх вз т.рриторl. мунrцилФьзоФ
обрФФ,, (Город ToMctD

Фti к!лоЕ нромни. слtхб

Достrп!Ф . к!tюФ допФннтqьпоф обрrФ!м.r .

зl коtтDоль вылФн.ни, {униципФьнrх !аданнй
муняцил ъными дошtольными офФ'Фф*ым,

обфп.ч.пя.охФа дФ.й от 5 Ф
l8 jп дополянтоьяыr

lJ] Кок.роть рабоtu прсвдсяiй н. порги.
п.р.овяфяцхрошноrc Фполнl@ьtоф оФФцяп

Соблюдсня€ тр.6ойв,й рабоru с

Мои dорнн. r.ропр,rga пооршящrя ФпФl Фй !
поlрф.хо. в фххrj,рхф.р.t,

Ьпфьяей в кФиryлiрпф

Мо{поринг работн шхольнЕх сiорг,!нgх йфо.
шлитатgьной рабФ!

Mon!,opнHr рrбоrн цrол !х т*гро.
вляrfiфьной paбor!

|-

|н:r::.н



Моgиrорзнr р!Ьтý цкФь!uх я}Ео
щпяlлфьiой р.боlы

37 Монrrорянrработы mр,до! юных ипспскороl Фиr.н xr
.фпитпФьной рэботl

38 Моlпофнr рФi!цiн городсrих прогрев вфпитанti и

дополхйтФцоm офаоши .фпятФфьвой рабоrь,

Мовяторlхr орfurФи прфорi.Фщяоняоi рдбсг! !
офФшФьзнх учрсi!епui лрфорн.tIацrонной работ!

Р.мff щir Фдёrь!ut в.ролр{пй.упвФпuьlой
лфф.,i9 "Р.r!{п. обD.ф*!.qlt

I Фуяrц.ояrроши. х prr,|l@ !ошФшоrо обр.Фqнхr

ll Огхр!твG iоФm 8орпчсд ЛОУ .Ч, l 5 г Томск0 (вlпеч.л!.,1(Fапноля

дощкол bhol о обрфФнtл

]] оrrрцтr. hофго хорпуФ доУ Ni 24 r томска сь.п.ч.d*. lmпнFя
дошколы,ого офаФлш

{Dупхционнро!iп ., р.!6хfl. обц.rо йряtо.tн{с
]l Фуt iцiонiрощи. с,ftм ы ,ulш.!х, i сопроюхд.яв, РФиfuнr м.роприпий.

пр.дФш.iпс н.ф*UrФиlх
рrкоф!,тФ.t, юмсfr,r

:] Соц!хr. ф.р.i.пiоi н бс!опаiой цяфроФi
о6OФмqьюй .р.Ф Б Фбrcо69-оФФьfft, }зр.шпш!

РФrццi, м.ропряrlяй.

рrхо.одятф.i, холlспrх

]] Оrкрuтнс ноФrоФr. МАОУ СОШIi16 г Тоrcв 0l 09 ]0]] Начмо обра!омФ tного процфсs

],1 Под,!то.rа хотlрпию ноrой ш.ол! я5у, В!соцхоrо Рар.&rý rофц.пцня l
!ýпФн.яr. м.ро.р,,тиЯ.
rcобходям!х Ф, mкplтx, iо.ой

:5 Оriрlтн.'Точ*t рФrа" . МБОУ ООШ 
't 

66 i Томсхд Н.чмо обрФошФьноlо процФ
с ясполь!сdrq Dё}рсов rточrr

Огхрцtи. обtом.ня 9х хаб,наов. корпус. МБОУ (ЮШ Л9

45 г Том.rа noy, Иркrтскtй трап вршв прфп.
clL 09 ]0:]] Начмо обФюиФýноm проч.@

с использоlаi.€м рФ!тф,

27 По.dмо.в I Фрпrю обffош.няuх ,фgнФо' ! хорпу..
МБОУ ООШИlt 22 r ТоФв поу, С,б,рсюt. ршIц

обфп.ч.ни. гmо.sФн r

]i Подмо.i. х ФrрЕrФ шruьпоф 'КФорryr.' , МДОУ
пrпаiN lt 29 г тф.ý

об.сп.ч.яi. @о.фФя t

3 Орr.иияцнr Ф ýц д6.й ! ýннýпrрлФ .р.вr
]l (rкрыlн. !эгордного лшрs Фr !Ф.й с oB:l , Фрукryр!о{

полрФсл.няя МБОУ ООШИ Л, ]2 г Томсх. наул
О6.сп.ч.! и. дфrупнrи
kапихул,рiоm отднv яя осФй

]] Подйо9кэ к фкрsrrю Фроsоф лщр. нд бФ.
хмущФ*пвоrо коммекса б!вшеФ ДОЛ 'Голфкд' , п

У.Oич.lи.чиФамФ в

муikцппФьных ]аороднuх

]] Уф,ч.яr.чiФlяfr! N!нхц,п ьн!х Фдяонlrluх r
пФftочнtх шорошых л@рrх

У.Фяч.fiи. чиФд цФ в

мrпrц{пмlrыr ]агорош!\

РФ,,али, пйrпа furел.Oноi Фмя дкФьпихо. обелф.ня. ФrтФr
!lхФlыrхо! ! п.рноl j-ня\

]' РФяшн, лро.па @иrуIlрпоi ФпФя Фхоль!и*о! о6.спф.iл.9iпбr
шrохьн|ховl л.рнодлфняч

РФяФяi со!мФных лрогрq м п npo.пoв с

общсроссийским д!иж.нн.м дft й, мфодфи'Двiж.нrс
П.р.чх' . *увнцл пмьн!х rФрод ых лтср, r

Со9.рш.зФфФзи. соер*.Еиr
лрогрзмм хýляхулзрного от!ыiа и

шпитiтФьной рабоrы со

], Сопрошi!.tп. фуншоиrрохпхr r р.rim..фрч

дФrупяф i ýчФФ{{ф зпФормшхоннФчФодlфюФ
сопрфхднr. псд!фпче.хt * руФФдщях р!6йffихо!
й!Фиоьfftх учрс@,,i ropoд ТомсЕ

По!!фсн,. ечФЕ о6?Фц,r
, упрдu.i3, офФюgrнняr

J] обел.чспие л.обхо!имоrc

педгогич.с,ого сопрово*д.ння

Пр.дф&менис субс,д,й
YYхиц,п4lьiым }чре*деня,ч

СтrоxФкr.о, р.&нпDуfuс! Ф'Ф.а9й с.юп r
орrобFr.п{. . iунrц{паiшrо сЙФiФ обЕФ.



5l КапитФьяЕй р.моп щий обцеобраоаФФшых
rlр9*енлй в рщк* рФNfuии про.эамц Модерпнацян
школь!ыхс,Фсм обрФФиi (БЕпu 202] гоФ
l) МАОУ СОШ & ]0. Томсв.
2) МБОУ СОШ Лф9 г Томска
]) МАОУ СОШ]s 14 г Тоясм]
4) МБОУ ООШ Nr22 г Томсх4

' 
) М АОУ ООШ Л9 ]8 г Том.Е,

6) мдоУ сош JФ 5 г томска
обЕпu 2024-2025]

|) МдОУ СОШ 
'{9 

] г Товсп|
2) МДОУ СОШ Л_о l l г Томскл
З) МДОУ СОШ Nр ]] г Томсха,
4) МДОУСОШ,|ф ]4 гТомскд,

')МДОУ 
СОШ N, ]5 г Томсха,

6) МБОУ ООШИ Л9l гТомска,
7) МДОУ глмнаlмЛr 26 г Томсхq,
3) МАОУ СОШ Лr 26 г Тоqсв,
9) МДОУ СОШЛr6? г Томсха,
l0) МДОУ гнмнаиr,Цч 56 г Томсхе
l l)МДОУ СОШ Jф40 г Томсk

Ушяч.яи. охвflа дФi пртшмfuл долФнЕиьного ДФ,же!и€ цФе!ых покзлФей
по охваry !ф€й допол я итФьн ь,м

Поьыше!rе досryпзоФи lТФбрФоФи,. популяриФция
научно-техвичес*оrо творчфва, мотищии шкФьников к

впбору Фвр€менн ых перспепи!нвх профФий

уФrичение коллчФФ
обучфшихся по лроФмма
т€хничфкой я gмве!но-
нФdr!ой напраш.ннFя

КФрдия.цяя рабоl по обепсчея ию .rпоIнениr з@1! ферt
обрФоФм,. пофафlем!х б Ухе llрФи!ента Российсхой
Федер.цйя оt ]1 rюлr]020. л, ,174 (о !а!иояФ ьн ых цФях
ра]вития РоссиЙской (Ьдерацйя на пер,оддо ]0]0lодФ

ДФ *евие цФе!ы\ покsmелвй

Реаlн]ацяя р€, иоваlьхых проепов ДФяжелие цфевых покsлФей

:L
(Успех хмдого ребенкФl

]] (ЦифровФ обраоФФьяФ срtдФ,

],1 ,,l lафпотнчесхф sоспитахяе Ф*Фл Рос.яйсхой Федераuии,

]5 (Сод€йФзяе rанятфк ж€н цин - соlдняеусловrй
,ош кольною обраован ия щя до€й ! юзраФе до ] лФtr

.охранение мФщr д-ей 3

О6€спеч€нлеучаФия в ре вrации лодпроФем! (Раrвйтие
яуннцяпоьной службы н кадр

муя вцl пФьн, х учр*дсн i й) музlцилФьной проФемы
(совершелффiая.€ мунвц}лfuьноrо упрФ.нля, на 20l 

'

!Dсlяжеяис ileieBbi\ покаrат.хей

'чэ-ве 
s реJ{онfuьпом проеFrе федераlьной проrршмь,

(Nlодсрнi]ацiя школьных сппея обраованяя,
лоФижен!е целеБых поклатФ€й

r] орmняrация рсмонтных рэбот, меролряят,й по
ап,итеррорйФичф{ой ФиФеялофл
орйниз&лл обрФмтФъноm процфса в период прв.денiя

оснащеЕи€учрежденлй

работа обцывен ны х ф!ФоD. ияформироваие о ходе

обно&lsвие Фонg библ пФ9к
перепоf, мовка yлрамеяч€схпх команд

5 Оф.леqеi,еучФи, врФ,rФии муниuипмьной прогр ff ы

.Энерфс6€рф€ние и повыценне )нермичФкой
фФепивнопн, ]0]0 ]025 юrыD

доп яжея яе цеiезы х пока]ателей

О-фспеч.i х. учшвi врф!нФии подпроrтеиы
(Бфпас!ф !ФФво, БФопФноя IЪроде, муниuипмьной
проrтfuм! (ýсипФный lЪроФ Ha20l?_]0]5 фrьD)

лопиженiе целезыr 0охаятФей

О.фспсченяе уча!тiя в рфидии подпрогр мы
(ПрФфилапика лрФонарушени й, муниципФьной проф мы
(Ьопа.ный ГороD, на 2017,2025 Фды,

До(их.няс цепевь,\ пох!lателеii

ОбфпФ.ние учмяr а р.Фйзалии подлрофем! (СтаршФ
поколе!х.D муняцяпФь!ой прФемы <СоцлФьнФ
пощержý qщfu, !а 20l J-2025 Фды,

доФиж.вяе цеФвцх лохвателей

ф€спеч€пие учФия D р€шязщяи лодпроФfuмы
(Соцrшьна инт.Фщия, мунвцяпФьной проrrfu м!
(Соци ьва пощ.р*ка теданD па20l5_2025 ф!ы)

доФижспие цФев,х покаlатФей

Обеспеч.ни. rlафия а рФи]ации подпрогрдмы (Здороsый
обра жязниD муниц{пФьвой профfuмы (РФвпие

фiзtчфхой куrьтяы и .порта. формнровФие rдороmго
обраrа жиrни, на 20l' ]02' годыtr

дФяжепие цфсвых покsатФей

Лря веден le обрsоOлФья ь,х

I



ОjФл.ч.п ис у!еиt , рёллцllN {rняшпмьяой про.р.я,t
*молод*ьтомс@ на 20lr-202' фд,

I] Р.Фrзшr плщз СтрФе.ня рд1

Рфсийсюй Феерfuи9 н. п.риод до 2025 годвмипвяи
с репорrх.lя.м д.пsргщ. в обрФФи, аФнн!Фр!циl
ГородТфсý d 21 0l 2022,Ys 2ф

Провеi.!и. м.рлрr,тяй соrлево
mав' рФяицяr СФfr.гях

l] РФяfuir co.@.i,r ДО r ФГБНУ .И{бпуr брgr.гнз
pФiп,r обрФФl, РДО. iМфр.поffшьиф с-е*
п!рrн.рФф Учrвсr *rтr tФойчя Ф . глоФл ьлон rяр.
ЭхФогх, ]доDобф бсФl-iФl (лрогршуа УНИТВИН
юнЕско).

Про*дпи. rcропрrпiй фmЕзо
плФу р.е ищнr Соглм.il,

Исполиспrc меа gсропряrтяй ло рсФн!щiя Концспцнн

рФ.iт!i фи!иrи-мfi .ма,чфхоl0 и фgDсппонаучпоrc
обрФФния в rcрое Томск. H.20l9.202' ф!ы (р&пор,ж.3lс
ДО от ]0 05 20l9 Л9 480-р (Об }1йрмсвиt l1rша
мGропря,тiй по рФи9ц.и Коiц.лцii ра,хтя, фkr9ю-

оп.rахоФ об?Фши, . rород.
тйсх. на 20lф2025 гощ,)

Про..r.яие меропрllтяi

l' РФ,!ацr ПреЕ. rОсобсянФr орФящн,
фн!tулtт)тнuх Фпiй Фй Ф.ршФдошхоlьною юrрФз

isrч l сryп.ни ,Вс.рфскйсхо,о

фиr{ультурнфпоян,пого rомпл.rcs (ВФСК) ГТОD

ПроЕФлие яеропр!.ти й в ршхе

О(влёчGни€ фувхцлол,роФзи. ц.ятро9 тноryльryрноrc
обршоцни, на тФритории МО (Город Томсх,

Вь,по!нсняе шаhо! р.6оть,

Сод.iФ.н.. рфллзацrя .рсЕ. (Ц.Еrр руссхоm вuЕ Ф,
дФсi мнгрffiо. { нх роrяrqсЙ}

Профд.нk. м.ропр,ятяЯ . рfu i*

РФiзцяl мdФфеfiiо
мGроприrт,й ло ра9пию ипмюrirtоФобцсm и

ФпФнлошоф обраФФi.. фзщню слсшдьн!х tФо.lй
Ф, офчФщхсl с хiФ,дФм, с отаич.нtrыяr
.оrgо*нФrяt Фро!ъ, нд фл.о.рочзыi перrод до 20]0 ф@

ВuпФп.нt. ФФхро@пчх

Оргiпф[цня { пред.нiе общ€отр!ФФыr аеропрн,llй

l, Общ..оDодсхи. меропрlпхя
А.r}поФtц Фil пФпчфrих я рухофдщхi
р!6оrпlФ. уувrщпФrsоЛ .хq.rý dрtФФш ФроФ

ДкгумиФцнi чФсй и пфцо!хl
щч na ]0]]-]0]. учебнUй rcд

l] ТоржФЕинф м.ропр,пи.. лфшФ.нtФ ДнюклитfiФr я

ф.t !ош кольнах работнихо.

ПовчФ.нl. пр.frняs рабсtы !
сфсре аош кол ьiоm оф8омнl,

l] тор*фв.внф мсропрлfiис. пф.iцфяф лню учитмi Пов!Ф. п. пр.Фижа рабоrы i
сф.ре обшеl о , lопФл, kтФ ьцrо

Тор,б*!в!. лпиейш i rуiiц'пмьнuх
о5ц.обра]ойФьн!х гlрсt4tи.х, пф.rц.ннн.'rЬю

Торrфа,.trнф начФо н.fuф

l' Прмr{i!. м.ропрв.тиr дr !u!l}tKnиro, 'ПФФ,й
tФФr" Цс9е{оя,r Ф!оtrlrr цFо!.gпускннои I
MoHyl.Ho Ь.Фй я ТруФюй Фsll . Леt9поr са.цу

Тор,ýЕпнф цЕрш.ви.

Тор*Ффявыi приФ М}рэ ГороФ Томсха ясФифi { l00- по,ы шс,ис мотвцця r
ш(олý3rкоа r успешному

l7 Мсядуп.рощ!й лФо.ичфкиi lоhrрфс'НФ.Ф. К Д
Ушиiс.оФ х со!реr.внф обя$оФи.'

По!ы шс{и. лрФrхе рабсr! .
сф.р. обш..о 9 ло.о,ifФьноrо

2, Софцstl | сФлffrрl mr рухофдlщиt а пФпsr.r

]l Дн! д.лартfuслта обраФфнri ! фр8оштФьяЕх
учр*!сппх с цФью оtФ. ,r мФодичФхой помощи
пс@Фrrчфзим я упршл.ячфх,м rщрш по юпро@
у рбшсiц качФ,ом оФоФ.ан,,

Выработха рскохен@ий

Орвищш пrýлниоф о5сrжд.нл qрл.гий ра.п,r
о{рФщфьннr )лlFшtrrй л. рз9ичнl! ФоUщ
rуя,ц, пФьюm }то.п,

В9рабоuа р.хом.нsцнй

] С.rяsар! дr и8чнифцil 
',уlоФФФсй 

офФиФьпuх Par.lrи. проФфсиоиаьнвх
хомпае!цяй р!коmшо.й
об9аФщфý|ыý ччр*iеняй

('.мrнары д, rlшннков р.зФiб улрвм.ячфкях хдроо
!.пдртш.нтд оФшован Ki

Р!r!ити. прффсrонмьн!х
хомпФ.iциi руrоmдитф.й
обрФоrл.льных учрФ!ен.Я

J
Ко{кr?с ss зФ{. ФlФт€rа прфин шянlФрщ,и юрод
Тохсв. ф.р. о69Фцt,ý п.ддф..чфюй проФепи.

sоlk.ацkи к бчч.|ию

дФ|8.нlс цФ..uх покмФ.яlI

]]



]] Горо!схой юнпр..П.р.!с шtrя . проф€Фю"

]] Городхой конý!с (Ч.мпион,
лсщогlчфхой профФхи

Город.хой л9оФФиопФьн!й хопхуDс iП.Фr-нФФихр
лФrrчекоi профФпи

]5 Смлр"конr)рс худож€Фвсн ного тфрчефм р.6отл иков
йрдrо.mФ ьных }чрс*дени й (Муз!@ьпый sерниси, пеФФrlчфrой проФфспи

Мупицrпашнй тш В.срфс{й.хоф rояýтса (ВфппdФь
л.дм нчеrоi лрофФrя

МувнцлпФьнuй этФ Вссроф{йсiоrо Еоtхурсэ (УчйтФъ
пехагоlиlссхой ],рфФси|

]3 МriяцнпФья!й ]тш В..ро.с,йсхоro tо!rrтё пеаюrcв
дополмrФшою обраюшrr qС.рдц. фдфдФllD п.д,огичфхой пффси,

J9
п.дфгичф(оi профФнl

] lcl Городсхой хонýт. по блФуФрйfi!у территори й

обрs юиU ьн ых }qр€дд.ний (Томсхий 
'Фрпк,

бrаrоrФройфм i.рриrорий
обраоrf Фьtых учрсffдснrй

]lI Сюр - roHryP< на Jтучшф фоfм.фi. ]щiNй t r.ррfrор,i {
зоф.одчм r рфбФспI прrмilФ бrФу!аройФи r.ррпорий

обрФФФsнlх учре*Енпй

] l] KoHrypc проф.ссноишьлого мшсрстФ ло.аров
обрsюФтФьных учрсждсrий

r]о.!ш.ях. пр.qнm проФесях

] 1,1 ('мот!_хоикурс орmн,ячхи dhяýлiриого otФq дй.и ,
п.рlо]rФнr\ rfuяýл

Попул,р{зщнr лу\Фrr лрФн.
оргl{яýцli хаiиýrrрноФ

()6цф|DrOёбыо I.ponpnrrnl
Мсролряrтиl sдошхольвы\ обрdойтФьны х учрФд.нн, х i
рФхs городсkой лроФечu 4УдивrlФьнuй мФыJ"

l lо,ыше!i. качФвз Фшхольяоrо

1l] фs]хультурпФоздороrrгсльннП блох] "Спорпв!uе
надсхды". "Малtщп oTKpHr8loT слоgr". "ПJвмяяе"
"Юs!П археец". "Оrt жд, п.,l,к!", "До,лrолено(-
чсмпяоs". 'Лепо.тлспч.ск П хросс'

.1 l] социшьнипраsокняыйблох "']sаПлина llJxo,!8"

хrдохесrвеяно-жгепчески! блок: "Ма.tыш, лоsсрь в

себя". ' ХрусгапьпыЯ ftшм!чох". "Звонfiие
холокольчики", "Пеrруцrка сйираfi друзеf, ", "'Гзорйм
вместе!| ( передвяжна, ,ыrгавка)

гмаф€сгtlмль (Ра]вочвсгfi ыЛ мир, торжеtiпеняое
подведенне rrююв xr]roxecTt ff sо-rстепче{кою бпока
техннчесýое llалрам€rlнс Соревно!а ия по
обод]оммьвой робсютсхi!к. "Rоьокlds"
сfгссгзенно-наrчнlх налраменllс lDсcпвlь
исUlедомтеrь.кхi лDоеhтоi "tIопlа€м sир"

1] М.ролриrти, по пощсрхk обра!о!fiФь!ых орвнющий с

iзкимл обраФаФФьiь,мя рс.чльtатеи

по!ыш.пие fiчФsа йщего

Просд.tr. ч@ýпоф х tуr.чrлuьrcф ]шо!, }а99.,
р.понФь ох и шючп9ьпф fuь 8фрФий.юй

поцш.я и. шчФц общ.rо

п.щrcгичФхой пфФяi.
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