Отчет

о результатах самообследования

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детства и юношества «Факел»

по итогам 2014 -2015 уч. года

Цель самообследования – всесторонний анализ деятельности учреждения, получение объективной информации о состоянии педагогического процесса в нем и установление соответствия содержания обучения и воспитания детей целям и задачам учреждений данного типа.

Задачи самообследования:
· описание модели деятельности учреждения;

· определение результативности и качества образовательной деятельности; 

· установление степени соответствия содержания образования запланированным параметрам;

· эффективность использования всех ресурсов учреждения;

· анализ причин возникновения и определение путей решения обнаруженных в ходе оценивания проблем;

· выявление резервов развития учреждения дополнительного образования детей и составление прогнозов изменений в нем.

1.Общие сведения об учреждении

	Наименование учреждения:
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Дом Детства и Юношества «Факел»

	Директор  
	Любовь Александровна Адаскевич

( 
Адрес: г. Томск, пр. Кирова, д.60.

(
Телефон: 
8 (3822)  54-28-60;   48-00-05
(( Факс: (3822)  54-14-71
E-mail: ddiy_ fakel@sibmail.ru
Сайт: / http://fakel.tom.ru/


2. Концептуальная модель деятельности учреждения

Модель деятельности учреждения, соответствует нормативным требованиям, целям и задачам дополнительного образования детей применительно к конкретным условиям МБОУ ДОД Дома детства и юношества «Факел» г. Томска.
Миссия Учреждения заключается в обеспечении возможности реализации востребованных образовательных услуг, способствующих интеграции детей различных целевых групп в социум.  В Учреждении создана интегрированная образовательная среда, обеспечивающая социализацию детей и подростков в условиях современного общества. 
Созданная социально-педагогическая модель деятельности Учреждения   отвечает современным потребностям общества:
· Быть открытой образовательной системой, ориентированной на удовлетворение потребностей субъектов образовательного процесса, взаимодействующей с различными образовательными, научными учреждениями и общественными организациями;

· Обеспечивать доступность дополнительного образования для всех возрастных групп детей (в т.ч. одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья); 

· Предоставлять востребованные, отвечающие интересам обучающихся и родителей образовательные услуги, постоянно расширяя перечень образовательных программ.

Повышение качества предоставляемых услуг является одной из компонентов  модели деятельности Учреждения, отражающаяся:
· в обновлении содержания и способов организации образовательного процесса на основе современных образовательных технологий;

· в  формировании у детей умений творческой и проектной деятельности, по развитию способности к самостоятельной конструктивной работе;
· в доступности дополнительного образования для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· поддержке одаренных детей;

· в гуманистическом характере   воспитательной системы;

· в психологической компетентности педагогических кадров, их инновационном характере профессиональной деятельности;
· в эффективных формах и методах работы с родителями как с партнерами в области дополнительного образования;
· в объективной оценке качества дополнительного образования;
· в сайте Учреждения, как механизме взаимодействия всех участников образовательного процесса;

· в доминирующей социально-педагогической направленности программного обеспечения деятельности.

Результативность реализации модели деятельности  заключается в достижении  статуса  Учреждения в разных сферах дополнительного образования:
· Учреждение   -   центр этнокультурного образования Томской области; 

· Учреждение - базовая площадка для реализации городской программы воспитания и дополнительного образования по правам человека «Учимся жить вместе»;

· Учреждение - базовая площадка для реализации региональных и городских программ по профилактике отклоняющегося поведения детей и подростков, профилактике рисков дезадаптации;

·  Учреждение - организатор традиционных фестивалей и конкурсов;
· Учреждение - инициатор городского фестиваля «Welcome в робототехнику»;
· В перспективе Учреждение – ресурсный центр психолого-педагогического сопровождения ФГОС начального и основного общего образования в условиях сетевого взаимодействия со школами города Томска.

3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения

В учреждении создана нормативно-правовая база деятельности (уставные документы и текущая документация):

	Документ
	наличие

	Устав
	есть

	Лицензия на дополнительное образование и платные образовательные услуги
	Лицензия  №1163 от 02.10.2012 года



	Программа развития
	Программа развития МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел» на 2014-2018 гг

	Учебный план
	есть

	Штатное расписание
	есть

	Тарификационный список
	есть

	Положение о структурном подразделении
	Положение о Центре профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива»

	Должностные инструкции работников учреждения
	есть

	Правила внутреннего трудового распорядка
	есть

	Расписание занятий
	есть

	Журналы учета работы творческих объединений
	есть

	Протоколы заседаний педагогических и методических советов
	есть

	Дополнительные общеразвивающие программы детских объединений
	Всего 51 дополнительная общеразвивающая  программа

	Планы работы учреждения
	есть

	Информационно-статистические и аналитические материалы
	Аналитический отчет о деятельности
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Задача по дальнейшей работе с нормативно-правовой базой заключается в приведении ее в соответствие с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании» и другими ведомственными документами, для чего создана на уровне Учреждения База данных нормативных документов федерального уровня.

4. Обучающиеся и система работы с ними. 

К показателям деятельности  Учреждения, подлежащего самообследованию,  относятся характеристика контингента учащихся: 

возрастная характеристика, 

характеристика детских достижений, 

сохранность контингента обучающихся в детских объединениях (составляет 96%), 

в том числе:
	N п/п
	Показатели
	2013-2014 уч. год
	2014-2015

уч. год

	1.    Образовательная деятельность 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	4795
	5064

	1.2
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	79
	112

	1.3
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	1706
	2018

	1.4
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	2141
	2585

	1.5
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	869
	345

	1.6
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	79
	63

	1.7
	Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей численности учащихся
	338

(7/%)
	312

(6,1%)

	1.8
	Численность учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	нет
	нет

	1.9
	Численность учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	нет
	нет

	1.10
	Численность учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	19
	13

	1.11
	      -Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	17


	12

	1.12
	     -Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	2


	

	1.13
	     -Дети-мигранты
	нет
	1

	1.14
	     -Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	нет
	126

	1.15
	Численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	133

2,7%
	20

0,39%

	1.16
	Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1046

22 %
	1061

20,9%

	1.17
	       - на муниципальном уровне
	501

10,4%
	466

9,2%

	1.18
	       - на региональном уровне
	114

2,3%
	64

1,2%

	1.19
	     - на федеральном уровне
	352

7,3%
	402

7,9%

	1.20
	      - на международном уровне
	79

1,6%
	129

2,5%

	1.21
	Численность учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	289

6%
	687

13,6%

	1.22
	На муниципальном уровне
	91

2%
	198

3,8%

	1.23
	На региональном уровне
	23

0,47%
	42

0,8%

	1.24
	На федеральном уровне
	153

3,1%
	347

6,8%

	1.25
	На международном уровне
	22

0,45%
	100

1,9%

	1.26
	Численность учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	91

2 %
	45

0,88%

	1.27
	  -Муниципального уровня
	70

1,45%
	30

0,59%

	1.28
	 -Регионального уровня
	11

0,22%
	7

0,13%

	1.29
	-Федерального уровня
	9

0,18%
	8

0,15%

	1.30
	-Международного уровня 
	1

0,02%
	0


Почётное звание «Образцовый детский коллектив»  имеют следующие творческие объединения:

1. Изостудия «Волшебная кисточка» (Шафигулина О.М.)-2010 г.

2. Хореографический коллектив «Лучики» (Киселева В.В.)-2011 г.

3. Театр моды «Амазонки» (Шпанская А.Ю.) -2012 г.

4. Акробатический рок-н-ролл (Нефедова Л.Е.) – 2013 г.

5. Творческое объединение «Театр+игра» (Галкина И.А.)- 2014 г.

Сведения о творческих объединениях в 2014-2015 уч. г.:

	
	Художественная направленность

	1
	Эстрадно-вокальная  студия «Калейдоскоп»
	Станевич В.М.

	2
	Вокальная студия «Триоль»
	Ширяева И.Г.

	3
	Студия академического вокала «Элегия»
	Копылова Е.А.

	4
	Изостудия «Разноцветная палитра»
	Шафигулина Л.В.

	5
	Изостудия «Волшебная кисточка»
	Шафигулина О.М.

	6
	Изостудия "Живые краски"
	Гладышева Ю.В.

	7
	Хореографический коллектив «Лучики»
	Киселева В.В. 

	
	
	Петровская И.А.

	8
	Хореографический коллктив "Улыбка"
	Петровская И.А.

	
	
	Канаткина Т.П. 

	9
	Студия эстрадного танца "Карамель"
	Уразгулова М.В.

	
	
	Петровская И.А.

	10
	Комплексная программа творческого объединения «Театр + игра»
	Галкина И.А.

	
	
	Робулец И.Ю.

	
	
	Ярославцева Л.Р.

	11
	Театр моды "Амазонки"
	Шпанская А.Ю.

	
	
	Каканова Е.В. 

	12
	Имидж студия "Анфисы"
	Шпанская А.Ю.

	13
	Творческое объединение «Умелые пальчики»
	 Пушкарева  Л.А.

	
	
	Татуйко И.Н.

	14
	Основы парикмахерского искусства, визаж.
	Смирнова М.В.

	
	
	Смирнова А.О.

	15
	Ногтевой дизайн
	Уразгулова Е.В.

	16
	Игровой клуб. Школа ведущих
	Ласточкина Л.И.

	17
	Студия эстрадного  и классического танца "Эврика"
	Донченко К.В.

	
	Социально-педагогическая направленность

	1
	Клуб английского языка
	Межибор Т.И.

	2
	Древо жизни
	Татуйко И.Н.

	3
	Класс развивающего обучения по методике М.Монтессори
	Тренина Л.В.

	4
	Комплексная программа развивающего обучения "Умницы и умницы"
	Дудко Е.А.

	
	
	Медведева К.Н.

	5
	Подготовка детей к школе
	Акимова Е.Ф.

	6
	Психолого-педагогическая  программа «Нет-кофликтам»
	Дудко Е.А.

	7
	Психолого-педагогическая программа  «Школьник-это Я»
	

	
	
	Медведева К.Н.

	8
	Социально-педагогическая программа «Полезные привычки»
	Егораева В.И.

	9
	Социально-педагогическая программа  «Вверх по лестнице»
	

	10
	Пешеходная азбука 
	Елкина Е.Ф.

	11
	Школа светофорных наук
	

	12
	Мастерская эффективного общения
	Вторушина Н.Б.

	13
	Психолого-педагогическая рограмма «Ориентир-выбор профессии»
	Медведева К.Н.

	14
	Общеразвивающая программа «Первый раз в пятый класс»
	

	15
	Социально-педагогическая программа  «Полезные навыки»
	Солякина Е.О.

	16
	Социально-педагогическая программа  «Учимся управлять собой»
	Лебедева О.А.

	17
	Социально-педагогическая программа  «Полезная прививка
	

	18
	Психолого-педагогическая программа «Мастерская моего Я»
	Синюкина О.В.

	19
	Общеразвивающая программа «Юный эрудит»
	

	20
	Психолого-педагогическая программа «Классная команда»
	Жорниченко А.А.

	21
	Психолого-логопедическая программа «Радуга»
	Кузнецова Н.И.

	22
	Общеразвивающая прогамма  «Я – исследователь»
	Акимова Е.Ф.

	23
	Социально-педагогическая программа «Я и ты»
	Дийская Е.А.

	24
	Психолого-педагогическая программа «Я в социальном мире»
	Шипилова Н.В.

	25
	Детская организация «Китс»
	Лапкина Т.А.

	26
	Комплексная программа «Школа социального успеха «Переменка»
	Татуйко И.Н.

	
	
	Дийская Е.А.

	
	
	Солякина Е.О.

	
	
	Синюкина О.В.

	
	
	Елкина Е.Ф.

	
	
	Пушкарева Л.А.

	
	
	Дудко Е.А.

	
	
	Ласточкина Л.И.

	27
	Литературный клуб»
	Борисов А.А.

	
	Естественно-научная направленность

	1
	Разговор о правильном питании
	Егораева В.И.

	2
	Здоровье школьника
	Дийская Е.А.

	
	Физкультурно-спортивная направленность

	1
	Акробатический рок-н-ролл
	Нефедова Л.Е.

	2
	Студия бального танца «Калейдоскоп»
	Федорова Ю.С.

	3
	Шахматный клуб
	Гасымова Н.Н.

	
	Техническая направленность

	1
	Программа компьютерного обучения «Childrens.com»
	Лосева М.И.

	2
	Класс образовательной робототехники 
	

	
	
	Антипин Д.А.

	
	ИТОГ: 51 творческое объединение

Педагогов дополнительного образования – 44
	


5. Качество образовательного процесса в Учреждении
Качество образовательного процесса – в качестве разработки и реализации образовательных программ, соответствующих установленным требованиям к общеразвивающим программам.

Основными характеристиками образовательных программ являются виды программ, их продолжительность, распределению по возрасту детей:

	 год
	Всего программ
	Сроки реализации
	Виды

	
	
	1 год
	2 – 3 года
	4 – 5 лет
	более 5 лет
	типовые
	модифици

рованные
	авторские
	эксперимен

тальные

	2014
	50
	19
	19
	9
	3
	-
	47
	3
	-


Вариативность общеобразовательных программ дополнительного образования детей, реализуемых  в учреждении  для разных категорий детей в 2014-2015 уч. году
	Направленность реализуемых дополнительных образовательных программ
	Количество реализуемых программ

	
	всего
	 по типу
	по срокам их реализации
	Профессионально-ориентированные
	Адаптивные 

(для детей с ОВЗ)
	Для одаренных детей
	Для детей, находящихся в трудной  жизненной ситуации

	
	
	типовые
	модифицированные
	экспериментальные
	Авторские
	краткосрочные 

до 1 года
	среднесрочные 

от 1 до 3 лет
	долгосрочные                                              (3 и более лет)
	
	
	
	

	Техническая 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	Физкультурно-спортивная
	3
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Художественная  
	17
	 
	14
	 
	3
	2
	 
	15
	2
	 
	 
	 

	Туристско - краеведческая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Социально-педагогическая 
	27
	 
	27
	 
	 
	21
	2
	4
	 
	 
	 
	1

	Естественно-научная
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	51
	0
	48
	0
	3
	26
	3
	22
	2
	0
	0
	1


В 2014-2015 учебном году отмечен значительный рост исполнительского и художественного мастерства многих детских коллективов, что  свидетельствует   о высокой профессиональной компетенции наших педагогов, в том числе:

· Театр моды «Амазонки» (А. Ю.Шпанская, Каканова Е.В.) достойно представил дизайнерские коллекции на областных, региональных фестивалях.

· Дети из изостудии «Разноцветная палитра», «Волшебная кисточка» (Шафигулина О.М., Шафигулина Л.В.) стали победителями  Всероссийских  и международных конкурсов.

· Обучающиеся клуба «Образовательная робототехника» в текущем учебном году принимали участие  в научно-практической  конференции школьников, соревнованиях, фестивалях по научно-техническому творчеству детей на уровне города, региона, России (Лосева М.И.).

· Обучающиеся творческого объединения «Древо жизни» (Татуйко И.Н.) достойно участвовали в научно-практических конференциях и в конкурсах исследовательских работ обучающиеся творческого объединения «Древо жизни» (Татуйко И.Н.)

· Обучающиеся клуба акробатического рок-н-ролла достойно выступили на всероссийских, региональных, областных соревнованиях в  Самаре, Северске, Томске (педагог Нефедова Л.Е.)

· Высоких результатов достигли обучающиеся  творческого объединения «Театр+игра»: представили учреждение в областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях, где заняли призовые места (Галкина И.А.).

· Обучающиеся клуба английского заняли призовые места на Международной олимпиаде «Английский бульдог» (педагог Межибор Т.И).

· Обучающиеся  творческого объединения «Умелые пальчики» (Пушкарева Л. А.) успешно поучаствовали в конкурсах прикладного творчества во всероссийских и областных конкурсах.  

· Обучающиеся вокальной студии «Элегия» (Копылова Е.А.) успешно выступали на конкурсах на уровне города, области, России.

Хорошую активность в участии конкурсных мероприятий проявляли специалисты Центра профилактики «Альтернатива», что свидетельствует о тесном взаимодействии педагогов и учителей ООУ. Так,  педагоги-психологи подготовили детей и результативно поучаствовали в научно-практических конференциях, конкурсах и фестивалях различного уровня (Дудко Е.А., Медведева К.Н.)

Также достигли хороших результатов дети из творческих объединений, молодых руководителей  (Уразгулова М.В., Гасымова Н.Н.).

Кроме того, сравнительный анализ участия детей в конкурсных мероприятиях за последние 3 года свидетельствуют о количественном росте числа мероприятий  всероссийского и международного уровней и увеличением призовых мест обучающихся ДДиЮ «Факел» (Таблица ниже).

Обобщенные результаты участия обучающихся  ДДиЮ «Факел» в мероприятиях разных уровней:

	Показатели
	Всего
	Городской
	Областной
	Региональ

ный
	Всерос

сийский
	Между

народный

	             2012-2013 уч.г.
	
	
	
	
	
	

	Количество участий 
	101
	40
	35
	7
	14
	5

	Всего участников (чел.)
	565
	114
	245
	30
	145
	31

	             2013-2014уч.г.
	
	
	
	
	
	

	Количество участий 
	145
	41
	23
	18
	52
	11

	Всего участников (чел.)
	955
	271
	159
	113
	335
	77

	             2014-2015уч.г.
	
	
	
	
	
	

	Количество участий 
	161
	40
	23
	12
	68
	18

	Всего участников (чел.)
	1061
	237
	229
	64
	402
	129


6. Качество воспитательной  и культурно-досуговой деятельности
К показателям деятельности  Учреждения, подлежащего самообследованию,  относится показатель количества воспитательных и культурно-массовых мероприятий:
	
	Показатели
	2014-2015

	1.31
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	120

(15460 ЧЕЛ.)

	1.32
	На муниципальном уровне:

                            на уровне учреждения

                            районных

                            городских

                           областных
	77

8

12

23

	1.34
	На федеральном уровне
	нет

	1.35
	На международном уровне
	нет


Перечень основных мероприятий разного уровня организации и проведения:

Районный уровень:

1. Концертно-игровая программа «1 сентября - День знаний»;

2. Концертная программа,  посвященная Дню старшего поколения для работников ООО «Горэлектросети»;

3. Концертная программа «Золотая осень» в рамках городского субботника для жителей микрорайона «Черемошники»;

4. Конкурс участковых пунктов полиции и Советов общественности Советского района;

5. Итоговое мероприятие конкурса профилактических видеороликов среди ОУ Советского района;

6. Районный праздник «Этот День Победы» для жителей микрорайона «Спичфабрика»;

7. Районный праздник «Этот День Победы» для жителей микрорайона «Черемошники»;

8. Районный праздник «Этот День Победы» для жителей микрорайона «Томск-1».

Городской уровень:

1. Установочный семинар по программе «Учимся жить вместе» для классных руководителей  ОУ и педагогов УДОД;

2. Старт городской программы «Учимся жить вместе» (Концертно – игровая программа для участников программы);

3. Обрядовый праздник «Дожинки»;

4. Городская акция «Мы здоровое поколение»;

5. Конкурсная программа «Калейдоскоп культур» для обучающихся среднего звена в рамках городской программы «Учимся жить вместе»;

6. Игровая программа «Вместе весело шагать» в рамках городской программы «Учимся жить вместе» для обучающихся младшего звена;

7. Соревнования по робототехнике «Осенний кубок» в рамках городской программы «Образовательная робототехника»;

8. Обучающий семинар для старшеклассников создание учебного фильма «Единство в многообразии» в рамках программы «Учимся жить вместе»;

9. Соревнования по робототехнике «Кубок Робомороза» в рамках городской программы «Образовательная робототехника»;

10.  Праздничная программа «8 марта- женский день!» для представителей национально-культурных объединений г. Томска в рамках проекта «Мы дети одной страны – мы дети одной истории»;

11. Конкурс агитбригад «Вместе сохраним культурное наследие народов России» для обучающихся среднего звена в рамках программы «Учимся жить вместе»;

12. Конкурс агитбригад  «Учимся жить вместе» для обучающихся старшего звена.

Областной уровень:

1. Праздник белорусской куклы в ОДЮБ;

2. Праздник белорусской куклы в п. Кисловка;

3. Конкурс «Рождественские колокольчики» в рамках открытого фестиваля «Рождественская сказка»;

4. Конкурс шоу-групп «Дед Мороз и компания» в рамках открытого фестиваля «Рождественская сказка»;

5. Конкурс «Новый год шагает по планете» в рамках открытого фестиваля «Рождественская сказка»;

6. Гала-концерт открытого фестиваля «Рождественская сказка»

7. Гала-концерт «Новый год и Рождество шагает по планете» областного фестиваля «Единство. Новый год и Рождество в творчестве разных народов»;

8. Награждение Дипломантов областного фестиваля « Единство. Новый год Рождество в творчестве разных народов»;

9. Награждение Дипломантов открытого фестиваля-конкурса творчество детей и молодежи «Рождественская сказка»;

10. Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ Рыболовская СОШ;

11.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ СОШ №1 с. Мельниково;

12.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ Десятовская ООШ;

13.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе  МБОУ СОШ п. Ягодное;

14. Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе  МБОУ «Семеновская ООШ»;

15.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе  МБОУ «Сергеевская СОШ»;

16.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ «Зоркальцевская СОШ» филиал Березкино;

17. Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе  МБОУ «Зоркальцевская СОШ» ТО;

18.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ «Поросинская ООШ»;

19.  Выездная программа «Мы разные, но мы вместе!» на базе МБОУ «Нелюбинская СОШ»;

20.  Организационный сбор педагогов-руководителей участников областного фестиваля-конкурса «Песня в солдатской шинели»

21.  Областной фестиваль-конкурс вокального мастерства детей и молодежи «Песня в солдатской шинели»;

22.  Гала-концерт областного фестиваля народного творчества «Единство. Дружбой мы сильны»;

23.  Гала-концерт областного фестиваля вокального мастерства детей и молодежи «Песня в солдатской шинели».

В связи с принятием федеральных законодательно-нормативных документов, регламентирующих воспитательную деятельность Учреждения дополнительного образования, на уровне учреждения приняты следующие нормативные документы: «Программа развития Учреждения» и «Модель воспитательной системы Учреждения»,  Программа «Развитие воспитательной компоненты Учреждения».
Сущность развития воспитательной компоненты в образовательном учреждении заключается в реализации воспитательной деятельности (в рамках воспитательной системы), включающей всех субъектов образовательного процесса в реализацию 4 воспитательных комплексов: «Этнокультура», «Творчество», «Интеллект», «Профилактика», в том числе:

	Наименование воспитательного комплекса

в разрезе направлений воспитательной деятельности
	Ключевые воспитательные проекты и события Учреждения

	«Этнокультура»:                 

· Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Этнокультурный проект «Мы – дети одной страны, мы – дети одной истории»;

· Научно-практическая конференция «Духовно-нравственное воспитание детей средствами этнопедагогики».

	«Творчество»:                 

· Культуротворческое и эстетическое воспитание

· Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Творческий фестиваль ДДиЮ «Факел» «Карусель талантов»

· Открытый фестиваль-конкурс творчества детей и молодежи  «Рождественская сказка»

· Областной фестиваль-конкурс «Песня в солдатской шинели»

	 «Интеллект»:                                  

· Интеллектуальное воспитание


	· Городская программа воспитания и дополнительного образования «Образовательная робототехника»

· Информационно-практический проект для дошкольников «Я познаю мир»

· Научно-практическая конференция «Юный исследователь»

	 «Профилактика»               

· Нравственное и духовное воспитание

· Здоровьесберегающее воспитание

· Воспитание семейных ценностей

· Формирование коммуникативной культуры
	· Городская программа воспитания и дополнительного образования «Учимся жить вместе» 

· Городская антинаркотическая акция «Здоровы мы - здорова Россия»




В 2014-2015 учебном  достигнуты высокие результатов воспитательной деятельности:

· «Факел» - организатор городских программ воспитания и дополнительного образования «Учимся жить вместе» и «Образовательная робототехника»;

· «Факел» - организатор традиционных городских и областных фестивалей и конкурсов;
· «Факел» – организатор районных и городских праздников и тематических концертов;

· «Факел» – юбиляр, учреждение масштабно и содержательно отметившее свое 50-летие.

Сложившаяся на сегодняшний день в Учреждении воспитательная деятельность -   это совокупность дел и отношений, способствующих развитию обучающихся и их социализации, которая охватывает весь целостный педагогический процесс, интегрируя учебные занятия и разнообразную деятельность, общение детей в единый процесс взаимодействия детей, родителей и педагогов.  

Для усиления развития воспитания в ДДиЮ «Факел» накоплен позитивный опыт проведения конкурсов и других воспитательных мероприятий, разработки и реализации новых воспитательных проектов.
Семья и учреждение  дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей разного возраста. Каждый педагог Дома детства и юношества «Факел»  определяет свою линию работы творческого объединения  с родителями. Например, в театральной студии «Театр+игра»,  хореографическом ансамбле «Лучики», вокальной студии «Триоль», студии акробатического рок-н-ролла, театре моды «Амазонки» родители привлекаются к совместному изготовлению сценических костюмов, организуются встречи, концерты,  на которых родители видят успехи и достижения своих детей.

Важнейшим воспитательным событием 2014-2015 учебного года стало празднование 50-тилетнего юбилея ДДиЮ «Факел». В Томском областном Театре Драмы состоялось юбилейное мероприятие «Факелу – 50!» (событие 16.02.2015г.) Проведение концертного мероприятия способствовало мотивации к творческому  развитию обучающихся и демонстрации профессионализма педагогов ДДиЮ «Факел» через приобщение к традициям учреждения. В мероприятии приняли участие: обучающиеся ДДиЮ «Факел», их родители, социальные партнеры, выпускники, коллеги и гости учреждения. Для поздравительной речи и проведения церемонии вручения благодарственных писем педагогическому составу ДДиЮ «Факел» на мероприятии присутствовали: заместитель Мэра Города Томска по социальным вопросам Оксана Ивановна Кравченко, начальник департамента образования администрации Города Томска Ольга Валентиновна Васильева и депутаты Думы Города Томска.

В юбилейном концерте приняли участие обучающиеся детских творческих коллективов, кружков, студий, объединений Дома детства и юношества «Факел»: вокальная студия «Триоль»; эстрадно-вокальная студия «Калейдоскоп»; студия академического вокала «Элегия»; хореографическая студия «Азбука танца»; студия эстрадного танца «Карамель»; хореографический коллектив «Лучики»; хореографический коллектив «Улыбка»; акробатический рок-н-ролл; имидж студия «Основы парикмахерского искусства»; имидж студия «Анфиса»; студия ногтевого дизайна; театр моды «Амазонки»; творческое объединение «Театр+игра»; изостудия «Волшебная кисточка»; изостудия «Разноцветная палитра»; изостудия «Живые краски»; творческое объединение «Умелые пальчики»; клуб английского языка; творческое объединение «Древо жизни»; Класс развивающего обучения М.Монтессори; творческое объединение «Умники и умницы»; подготовка к школе «Почемучки»; шахматный клуб; компьютерный класс «Childrens.com»; класс Образовательной робототехники; школа светофорных наук; школа социального успеха «Переменка»; детская организация «Kidz»; Центр профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива». 

С творческими поздравлениями от социальных партнеров выступили: хоровой коллектив «Созвучие» МАОУ гимназия №29 г. Томска; Зайцев Ростислав и хореографический коллектив «Калинка» МАУ ДО Детская школа искусств г.Северск. Одним из кульминационных и в то же время трогательных моментов стало общее поздравление выпускников разных поколений. В рамках юбилейного концерта были названы и отмечены юбилейными сувенирами (календари, ручки, ежедневники, конфеты, цветы) партнеры и друзья учреждения. Особый патриотизм на мероприятии был внесен присутствием ветеранов Великой Отечественной войны. Общее количество участников юбилейного мероприятия «Факелу – 50!» составило около 1200 человек, из них около 750 – зрителей, более 450 обучающихся из различных кружков, секций и творческих объединений ДДиЮ «Факел», около 50 – педагогов дополнительного образования, педагогов организаторов и психологов.

В юбилейную программу были включены мероприятия, позволяющие всем присутствующим на празднике погрузиться в атмосферу детского творчества, проявить инициативу и поздравить Учреждение - юбиляра. Так, в фойе Томского областного Театра Драмы были организованы: выставка работ изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Все цвета радости», мастер-класс «Портретисты», мастер-класс «Создавая чудеса» по декоративно-прикладному творчеству, мастер-класс по разным техникам изобразительного искусства, презентация проекта «Славянская изба», оформлено языковое пространство «Поздравляем и английский изучаем», работал марафон поздравлений «Свободный микрофон». А также, после концертной программы организаторами юбилейной встречи были накрыты праздничные столы со сладкими угощениями. 

В целом,  в процессе подготовки к юбилею и его непосредственного проведения были отмечены: высокий уровень мотивации и развития творческого потенциала всех участников, формирование и реализация организаторских навыков у обучающихся и педагогического состава, установление творческих контактов между детскими объединениями учреждения, укрепление взаимодействия родителей с педагогами.

Несомненно, что в год 70-летия победы в Великой Отечественной войне, с особым масштабом и вниманием были проведены ежегодные мероприятия данного направления:

· фестиваль-конкурс вокального мастерства детей и молодежи «Песня в солдатской шинели», которому в этом году был присвоен статус Областного;

· праздничные концертные программы «Этот День победы!».

Рекордным за весь период существования фестиваля-конкурса «Песня в солдатской шинели» стало количество участников: 206 номеров от 82 коллективов из 57 образовательных учреждений Томской области, в целом это  560 юных исполнителей. Гала – концерт фестиваля-конкурса состоялся 08.05.2015 г. в Большом зале Дома Союзов ТО, его участниками стали 125 детей и подростков, а зрителями более 500 Томичей, ветеранов ВОВ и людей старшего поколения.

Проведенные мероприятия позволили подтвердить профессиональное мастерство уже сложившихся коллективов и отдельных исполнителей, а так же выявить новые таланты и дать им стимул для дальнейшей работы.

Силами творческого коллектива ДДиЮ «Факел» (дети и педагоги) в 2014-2015 учебном году был расширен и успешно реализован этнокультурный проект «Мы – дети одной страны, мы – дети одной истории». Мероприятия в рамках проекта были проведены не только на базе Учреждения и традиционно Дома Союзов ТО, но и с выездами в образовательные учреждения области, среди которых: МБОУ «Десятовская СОШ», МБОУ «Шегарская СОШ», МБОУ «Рыбаловская СОШ», МБОУ «Семеновская ООШ», МАОУ «Сергеевская СОШ», МБОУ СОШ с. Ягодное, МБОУ «Зоркальцевская СОШ», МБОУ «Поросинская ООШ», МБОУ «Нелюбинская СОШ». Данный проект дал положительный отклик у детей и взрослых разных взглядов и национальностей.

В контексте реализации  воспитательного комплекса «Профилактика»    в разрезе направлений воспитательной деятельности: нравственное и духовное воспитание, здоровьесберегающее воспитание, воспитание семейных ценностей, формирование коммуникативной культуры особую значимость приобрела городская программа «Учимся жить вместе», которая в 2014-2015 учебном году была реализована в МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел» уже 11 раз. Год от года она набирает обороты, этот год не стал исключением, и отмечен рекордным количеством самых маленьких участников - первоклашек - это 19 команд из школ г. Томска. Всего в программе приняло участие 68 команд из 36 ОУ г. Томска. Через организацию творческих конкурсных заданий, участники программы успешно осваивают такие важные понятия, как «толерантность», «достоинство», «равенство», «уважение», «справедливость». За последние 2 учебных года программа приобрела новый формат, каждый из конкурсных этапов является отдельным ярким мероприятием, позволяющим участникам познакомиться друг с другом, узнать новую интересную и полезную информацию, что помогает развитию коммуникативных навыков обучающихся.

Неизменными в программе остаются из года в год следующие этапы:

· Кругосветка «Вместе весело шагать» для участников младшего звена;

· Литературно-музыкальный конкурс «Народы России» для участников младшего звена;

· Конкурсный турнир «Калейдоскоп культур» для участников среднего звена;

· Конкурс агитбригад «Учимся жить вместе» для участников старшего звена;

· Конкурс учебных фильмов «Единство в многообразии» для участников старшего звена;

Очень успешно реализованы в этом учебном году новые, актуальные для современных детей и подростков конкурсные этапы:

•
Конкурс художественно-прикладного творчества «Сотворение» для участников младшего и среднего звеньев;

•
Конкурс агитбригад «Вместе сохраним культурное наследие народов России» для участников среднего звена.

Реализуя программу, для обучающихся всегда создается благоприятная психологическая среда для решения социальных задач, способствующих гармонизации общественных отношений и стимулирующая к освоению и поиску новых знаний. Результатом успешного обучения по программе является предъявление творческих работ на достойном уровне. В 2014-2015 учебном году высокую заинтересованность вызвал конкурс художественно-прикладного творчества «Сотворение» (всего принято 58 творческих работ), целью которого является популяризация народных традиций, материальной и духовной культуры народов Российской Федерации. Участники программы представили наборы открыток, выполненные в различных прикладных техниках, отражающие особенности культуры, традиций, быта. Не менее интересно и увлекательно прошёл турнир «Калейдоскоп культур» для участников среднего звена, команды с особым азартом соревновались в знании национальных кухонь и народных традиций, а многие факты открывали для себя впервые. Кругосветка «Вместе весело шагать» показывает, что школьникам интересно изучение культурного наследия разных народов, так как современные условия жизни требуют от них сформировавшихся навыков позитивного межнационального общения и толерантного отношения к окружающим. Единение представителей разных национальностей -– ещё один значимый результат реализации программы. Это стало возможным при создании благоприятной творческой среды для взаимодействия представителей разных народов.

В рамках  воспитательного комплекса «Интеллект» и   направления воспитательной деятельности «Интеллектуальное воспитание» основные показатели по-прежнему дает проект «Welcom в робототехнику», который реализуется 4-ый год, совершенствуется, развивается  и приобретает новых партнеров и участников. Городская программа воспитания и дополнительного образования «Образовательная робототехника» является центральным звеном данного проекта.  В этом году в соревнованиях  по робототехнике приняли участие 118 человек из 13 образовательных учреждений города Томска и Томской области. Регламенты соревнований «Осенний кубок» и «Кубок Робомороза» были тщательно переработаны и выведены на качественно новый уровень. А в ежегодной конференции  с интересом участвуют не только школьники, но и студенты ВУЗов.

Высокие показатели  воспитательной  и культурно-досуговой деятельности - это результат включения в воспитательный процесс всего детского и педагогического коллектива, умение работать единой командой, воплощать в жизнь мероприятия и проекты различного уровня.

Задачи на следующий учебный год:

· Продолжить реализацию традиционных воспитательных проектов и событий.

· Продолжить взаимодействие с родителями обучающихся через проведение совместных праздников и программ.

· Скорректировать планирование событий и проектов Учреждения для развития гражданско-патриотического, экологического направленностей воспитательной деятельности.
7. Качество социально-педагогической деятельности.

Центр профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива», как структурное подразделение ДДиЮ «Факел» и координатор реализации социально-педагогической деятельности Учреждения представлен деятельностью 17 специалистов (педагоги-психологи, социальные педагоги, логопед, нарколог, психотерапевт). 

Ведущие  направления организации социально-педагогической деятельности:

1. Реализация мер окружной целевой программы «Комплексная профилактика, социально - психологическая адаптация детей и подростков с девиантным поведением», в том числе: 

· Реализация программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и защиту их прав,  общеразвивающих программ дополнительного образования  социально-педагогической направленности и программ психолого-коррекционного развития.

· Организация и проведение профилактических (в т.ч. массовых) мероприятий.

· Организация инновационной деятельности через реализацию исследовательского сетевого проекта «Пятиклассник», проекта «Дошкольник», ориентированных на успешную социализацию детей и подростков. 

2. Психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение одаренных детей, детей оказавшихся в сложной жизненной ситуации и обучающихся с проблемами в обучении и воспитании.

3. Организация социально-педагогической  деятельности через систему внутриведомственного, межведомственного взаимодействия с субъектами профилактики.

 В рамках Комплексной городской программы «Педагогическая профилактика, психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков в образовательной среде»  в 2014-2015 учебном году созданы условия по обеспечению эффективной профилактической деятельности: 

· апробирована модель психолого-педагогического сопровождения;

· создана система для эффективного продвижения профилактических технологий и мероприятий;

· апробирована методика мониторинга «Риски дезадаптации». 

Профилактические мероприятия Программы направлены на повышение качества предоставления образовательных услуг в области профилактики и психолого-педагогического сопровождение детей и подростков в образовательное среде, реализацию программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и защиту их прав.
Реализация социально-педагогических программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения и общеразвивающих программ дополнительного образования обеспечивается через социально-психологическое сопровождение (кураторство) образовательных учреждений Кировского и Советского районов (всего заключено договоров – 17, в том числе  СОШ №1, №4, №6, №8, №12, №18, №23, №32, №34, №35, №41, №42, №44, №49, №50, №51, ОГБОУ КШИ «ТКК»).

Основными целевыми группами такого сетевого взаимодействия являются:

· обучающиеся образовательных организаций;

· дети и подростки, находящиеся в социально-опасной жизненной ситуации (оставшиеся без попечения родителей, стоящие на внутришкольном учете и т.д.);

· дети с ограниченными возможностями и особенностями развития; 

· педагоги, школьные психологи, администрация;

· родители или лица их замещающие.

Образовательные программы социально–педагогической направленности реализуются на базе перечисленных образовательных организаций, в том числе:

	№ п/п
	Перечень программ, разработчик 
	Возраст

 обучающихся, 

срок реализации
	Охват, чел.

в 2014-15уч.г.

	1. 
	«Разговор о правильном питании» (Егораева В.И)
	Начальная школа, 

1 год
	438 чел. 

СОШ № 42,50

	2. 
	«Полезные привычки» (Егораева В.И.)
	Начальная школа, 

1 год
	

	3. 
	«Вверх по лестнице»

(Егораева В.И.)
	Основная школа, 

2 года
	

	4. 
	«Я - исследователь» (Акимова Е.Ф.)
	Начальная школа, 

1 год
	133 чел.

СОШ №32

	5. 
	«Школьник – это Я!» (Дудко Е.А.)
	Начальная школа, 

1 год
	366 чел.

 СОШ №34, 49, Лицей №1, ТКК

	6. 
	«Конфликту – НЕТ!» (Дудко Е.А.)
	Основная школа, 

1 год
	


	7. 
	«Полезные навыки» (Солякина Е.О.)
	Основная школа, 

1 год
	441 чел. 

СОШ№ 12,44

	8. 
	«Я в социальном мире» (Шипилова Н.В.)
	Основная школа, 

1 год
	441 чел. 

гим.№1, СОШ№ 51,4

	9. 
	«Учимся управлять собой» (Лебедева О.А.)
	Основная школа, 

2 года
	195 чел. 

СОШ №4, ТКК

	10.


	«Школьник – это Я!» (Медведева К.Н.)
	Основная школа, 

1 год
	356 чел. 

СОШ32, 51, Лицей №1

	11
	«Первый раз в пятый класс»
	
	

	12.
	«Ориентир – выбор профессии» (Вторушина Н.Б.)
	Основная 

школа, 1 год
	378 чел. 

СОШ № 34, 49,  ТКК

	13
	«Полезная прививка» (Лебедева О.А.)
	Основная

школа, 1 год
	245 чел.

 СОШ №4, ТКК

	14.
	«Мастерская эффективного общения» (Вторушина Н.Б.)
	Основная

школа, 2 года
	28 чел. 

СОШ №4

	15.
	«Классный коллектив» (Жорниченко А.А.)
	Основная

школа, 1 год
	158 чел. 

СОШ №8

	16.
	«Мастерская моего «Я» (Синюкина О.В.)
	Основная школа, 

1 год
	235 чел. 

СОШ №50, 42

	17.
	«Юный эрудит» (Синюкина О.В.)
	Начальная школа, 

1 год
	186 чел. 

СОШ №50, 42

	18.
	«Здоровье школьника» (Дийская Е.А.)
	Начальная школа, 

1 год
	160 чел. 

Гим. 6, СОШ № 35, 50

	19.
	«Я и ТЫ» (Дийская Е.А.)
	Основная школа, 

1 год
	49 чел. 

СОШ №41

	Всего:
	3 809 чел.


Таким образом, специалистами Центра реализуются 19 общеразвивающих программ дополнительного образования социально-педагогической направленности. 

Общий охват по программам в 2014-2015 учебном году составил  3 809 обучающихся (2725 чел. в 2013-2014 учебном году)..

Взаимодействие с курируемыми образовательными организациями осуществляется в разнообразных формах профилактических мероприятий (тематические профилактические конкурсы, викторины, марафоны, дебаты, ток – шоу, акции, кругосветки).

Реализация программы «Калейдоскоп» через деятельность лагеря с дневным пребыванием для обучающихся школ и ДДиЮ «Факел» является одной из системных форм организации здоровьесберегающей деятельности.

За прошедший учебный год были проведены следующие тематические профилактические мероприятия:

	Кругосветка
	«Мы -  здоровое будущее России!»
	школа 35, 6А, 6Б



	
	«В Здоровом теле – здоровые мысли!» (кругосветка)
	Лицей №1  2Б 2А, 2Б, 2Г



	
	Скажи курению – НЕТ!»
	Школа 41 6А 6 Б

	Кругосветка
	«Если хочешь быть здоров!»
	Школа 42,50 (1-е классы)

	Кругосветка
	«Путешествие по реке Толерантность»
	Школа 50 (7-е классы)



	День профилактики


	«Я выбираю здоровье!»
	Лицей № 1 

2А, 2Б, 2Г, 1Б, 1В, 1Г

	
	«Открытый разговор о курении»
	школа 32, 6Б

	
	«Здоровье в каждой семье»
	школа 35, 6А, 6Б

	
	«Причины формирования зависимого поведения».
	Школа №51

8А 8Б 9А 

школа №49

	Акции


	«Курить-здоровью вредить!»

«Мои права и ответственность»
	Школа 50 (1-11 классы)



	
	Профилактика ВИЧ/СПИД
	Школа №4  11А 11 Б

	Викторина 
	«И это все о Спорте»
	Школа № 12 5 А

	Викторина
	«Толерантность и общество»
	Школа 50Б  5В классы

	Викторина
	«Витаминная радуга»
	Школа 50 (1а 1в классы)

	Викторина
	«Парад привычек»
	Школа 50 (4-е классы)

	игра - беседа
	«Витаминка» (здоровое питание)
	Школа № 12  1 А

	Профилактическая игра
	 «Вредные привычки» -
	школа 35 5А

	Тренинг
	Профилактика употребления ПАВ и пропаганда ЗОЖ
	Детский дом «Орлиное гнездо»



	Тренинг
	«Давайте жить по солнечным часам»
	Школа 50 (3А 3Б кл)



	Тренинг
	«Учимся толерантности»
	Школа 50 (5Б; 5В кл)

	Классный час
	Здоровье начинается с семьи
	школа 35 5а, 5б, 8б

Лицей №1 7д, 8д, 9е

	Классный час
	«Понятие толерантности»

«Толерантность к себе и другим»

«На войне детей не бывает»
	Школа 50 (4-е- 5-е классы)




Таким образом, за 2014-2015 уч. год проведено 25 массовых профилактических мероприятий в 11 образовательных организаций Кировского и Советского районов г. Томска с общим охватом  1006 человек (2013-2014 уч. год – 2991 чел).

С 2010 года на базе ДДиЮ «Факел» действует детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Калейдоскоп». Лагерь осуществляет свою деятельность в каникулярное время:

	Периодичность:
	Наполняемость:

	Весенняя смена: 5 дней.
	30 детей.

	Летняя смена: 21 день.
	90 детей.

	Осенняя смена: 5 дней.
	30 детей.


Главной задачей деятельности лагеря является организация досуга и отдыха детей. В детском оздоровительном лагере отдыхают дети из объединений ДДиЮ «Факел» от 7 до 14 лет. 

Целью работы детского оздоровительного лагеря дневного пребывания является активизация работы педагогического коллектива по организации летнего отдыха, культурной и досуговой деятельности детей, их оздоровление и воспитание, развитие разнообразных навыков и творческих способностей, развитие коммуникативных компетентностей и компетентностей социального взаимодействия.

Психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение одаренных детей, детей оказавшихся в сложной жизненной ситуации и обучающихся с проблемами в обучении и воспитания,  включает в себя реализацию индивидуальных программ сопровождения обучающихся (классных коллективов) в рамках сетевого взаимодействия со школами,  а также психолого-педагогическое сопровождение творческих объединений на базе ДДиЮ «Факел».  

За 2014-2015 учебный год проведены в школах и на базе ДДиЮ «Факел»:

· диагностические мероприятия  с охватом – 2203 чел. чел. (2013-2014 уч. год - 956 чел.)
· мероприятия родительского всеобуча – 6 встреч с охватом  1005 человек (2013-2014 уч.год -1304 чел. )

· индивидуальные и групповые консультации – 1149 (850 консультаций в 2013-2014 уч.году).

· групповые коррекционно-развивающие занятия – 36 с охватом 715 человек; индивидуальные — 283 чел.

Важным направлением деятельности Центра является социально-психолого-педагогическая диагностика, которая позволяет выявить причины деструктивного поведения обучающегося, индивидуальные особенности его личности, потребности, мотивы и интересы, обозначить методы и приемы индивидуального подхода к ребёнку, формы педагогической поддержки и социально- психологической помощи ребенку и родителям. 

Перечисленные ниже, применяемые специалистами Центра психодиагностические методики позволяют анализировать, оценивать и учитывать  индивидуальные особенности ребенка и детского коллектива в целом:

	№ п/п
	Название методики
	Цель
	Место проведения
	Общее 

количество участников в 2014-15уч.году

	1.
	Анкета «Правда, о ВИЧ/СПИДе»
	Определение уровня информированности о проблеме
	Шк. № 4, 34
	76

	2.
	Тест «Склонность к зависимому поведению»
	Определение склонности к зависимому поведению
	Шк. № 41, 35, 12,


	116

	3.
	«Социально-психологическая самоаттестация коллектива»
	Оценить уровень развития отношений в группе, характерных для коллектива
	№35
	27

	4.
	Психосоциальная диагностика «Ранняя диагностика дезадаптации детей»
	Определение уровня дезадаптации детей
	Шк. № 41, 35, 34, 12,


	456

	5.
	«Выявление отношения подростков к употреблению ПАВ»
	Выявление отношения обучающихся к спиртным напиткам, выявление алкогольной ситуации в классе
	№ 44 (9,8,7 кл.)
	121

	6.
	Анкета «Восприятие толерантности как моральной нормы»
	Исследование толерантных отношений
	Шк.№50,  9а,7а
	81

	7.
	Анкета по определению уровня учебной мотивации
	Определение уровня учебной мотивации
	Шк.№50, 7а,8а,9а
	123

	8.
	Тест «Уровень агрессии»
	Определение уровня подростковой агрессии
	№ 42,51,4 


	167

	9.
	Тест «Построение своей жизни»
	Изучение жизненных ценностей
	№ 32, 6а
	28

	10.
	Тест «Ваше место в коллективе»
	Социометрия коллектива
	Обуч. ОУ
	67

	11.
	Анкета «Что значит для Вас алкоголь?»
	Изучения отношение подростка к употреблению ПАВ
	№32,12,51, 35 


	91

	Всего:                                                                                                                                       1353 чел.

	
	Пакет диагностических методик в рамках обследования будущих пятиклассников «Риски дезадаптации» (проект «Пятиклассник»).
	Определение уровня готовности к обучению в основной школе в рамках введения ФГОС ООО.
	СОШ № 1,4,32,44,40,49, 50,51.
	820 чел.

	
	Пакет диагностических методик  в рамках обследования дошкольников «Риски дезадаптации» (проект «Дошкольник»).
	Определение уровня готовности к обучению в начальной школе в рамках введения ФГОС НОО и ДО
	Детские объединения ДДиЮ «Факел»
	30 чел.

	Итого:
	2203 чел.


Наиболее востребованными профилактическими диагностическими методиками стали:

· Психосоциальная диагностика «Ранняя диагностика дезадаптации детей».

· Тест «Уровень агрессии».

· Анкета по определению уровня учебной мотивации.

· «Выявление отношения подростков к употреблению ПАВ».

· Тест «Склонность к зависимому поведению».
Однако опыт прошедшего учебного года позволил определить приоритетные сферы применения результатов психодиагностики: использование пакета диагностических методик для определения готовности детей к введению ФГОС НОО, ООО и ДО, а также психолого-педагогического сопровождения ФГОС.

Одним из основных направлений профилактической деятельности Центра профилактики является просветительская работа с родителями. В 2014-2015 уч. году в рамках тематического родительского всеобуча проведено 6 встреч с общим охватом родительской аудитории -  1005 человек (2013-2014 уч. год – 1304 чел.), в том числе:

	№
	Основные вопросы родительского всеобуча
	2013-2014
	2014-2015

	
	- социализации:
	404 (33,5%)
	372 (37,1%)

	
	- психофизиологии:
	395 (31,2%)
	282 (28,1%)

	
	- педагогической профилактики:
	505(43%)
	351 (34,8%)

	
	ВСЕГО (участников):
	1304
	1005


Работа с родителями осуществлялась в рамках таких тем  родительских собраний как: 

· «Защитим наших детей от беды» (Синюкина О.В., Егораева В.И.)

· «Ребенок в сетях всемирной паутины» (Медведева К.Н., Дудко Е А.)

· Эмоциональные- психологические травмы детства влияющие на развития личности (Вторушина Н.Б.)

· Влияние курительных смесей на психоэмоциональное состояние подростков (Дудко Е. А.)

· Семья – как основа приобщения детей к ЗОЖ (Акимова Е.Ф., Лебедева О.А.)

· Адаптация первоклассников (Егораева В.И.).

Социально-психологическая консультативная работа осуществляется с целью психологической поддержки и коррекции всех участников образовательного процесса. Консультации проводилисься как по запросу представителей ОУ, по направлению КДНиЗП, так и по инициативе родителей (или законных их представителей).

	Период
	Консультации 
	Общее количество консультаций

	
	дети
	родители
	педагоги
	

	2013-2014 уч. год
	248(29,2%)
	360 (42,4%)
	241(28,4%)
	850

	2014-2015 уч. год
	487 (42,3%)
	545 (47,4%)
	117 (10,3%)
	1149


Количественные показатели оказания консультативной помощи свидетельствует о росте консультаций с детьми. 

Телефон доверия «Берег» (ТД)

Цель деятельности ТД – оказание экстренной психологической помощи средствами телефонного консультирования.
В период с сентября 2014 года по май 2015года на номер ТД поступило 118 звонков, из них обращений от детей и подростков составили 60%.

Анализ звонков несовершеннолетних на ТД показал, что в 86,1% составляли обращения обучающиеся школ, профессиональных училищ, студенты. Дети до 15-летнего возраста составили 31,4–46,1%, с 15 до 18-летнего возраста – 53,9–68,6%. 

 Изучение звонков на ТД выявило, что наиболее актуальными выступали переживания, связанные с неблагополучными отношениями с другими: взаимоотношения с друзьями, желание пользоваться большим успехом у сверстников, изоляция, давление или угрозы со стороны референтной группы, затруднения в общении, установлении контактов (35,0%; 30,2%; 32,6% соответственно). 

Второй по значимости была группа проблем, связанных с взаимоотношениями в семье – от 19,5% до 23,1% обращений. Звонки были посвящены вопросам непонимания со стороны родителей, жестким запретам взрослых, уходам из дома. Часть звонков этой группы была посвящена отсутствию поддержки со стороны взрослых близких людей и необходимости рассчитывать только на себя. Следующими по значимости были звонки, посвященные проблемам взаимоотношений «он–она»: ссора с любимым человеком, ревность, соперничество, безответные чувства, нерешительность и незнание, каким образом привлечь внимание противоположного пола (17,2%).

Психолого-педагогическое  сопровождение (ППС) творческих коллективов ДДиЮ «Факел» одно из приоритетных направлений деятельности Центра.

 Создание благоприятных социально-психологических условий для успешного обучения и развития детей и подростков осуществляется благодаря совместной работе психологов, социальных педагогов Центра «Альтернатива» и педагогов дополнительного образования - руководителей творческих объединений. 

В 2014-2015 учебном году разработана примерная программа по ППС детских объединений ДДиЮ «Факел», где определены  цели и задачи ППС творческих объединений:

1. В оказании комплексной психолого-педагогической и социально-педагогической помощи руководителям творческих объединений:

•
по развитию у обучающихся самостоятельности в решении проблемных ситуаций; 

•
по профилактике социальной дезадаптации;

•
по созданию благоприятного социально-психологического климата в детском объединении.

2. В выявлении и поддержке одаренных детей:

· по формированию адекватной самооценки;

· по охране психологического здоровья;

· по профилактике неврозов.

3. В развитии психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей (законных представителей).

Каждый из специалистов Центра профилактики закреплен за одним из творческих объединений Учреждения, который определяет и осуществляет ППС коллектива в разнообразных формах. 

Так в течении прошедшего учебного года сопровождающими было организовано с детьми и их родителями, руководителями творческих объединений 292 мероприятия в условиях ППС – 11 творческих объединений (за 2013-2014 уч. год – 120 мероприятий в условиях ППС – 6 творческих объединений), в том числе:

	№
	Название коллектива
	Реализуемая программа, сопровождающий
	Формы сопровождения
	Кол-во встреч-мероприятий

	2014-2015 уч. год

	1.
	Театральная студия «Театр + Игра»
	Программа сопровождения 

«Театр + Игра + психология»

«Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в рамках внедрения ФГОС «Психология + Театр+игра» 

Ярославцева Л.Р. – педагог – психолог, методист
	тренинги, консультации родителей, семейные консультации, праздники
	41

	2.
	Школа социального успеха «Переменка»
	Программа групповой работы по проблеме школьной успеваемости  «Школьник – это Я!» Егораева В.И. – педагог - психолог
	наблюдения, консультации, диагностика, занятия
	34

	3.
	Имидж–студия (парикмахерское искусство)
	Программа психологического сопровождения 

Шипилова Н.В. – педагог - психолог
	тренинги, диагностика, беседы с родителями по заявленным темам, выступления
	36

	5.
	Творческое объединение «Умные пальчики»
	Программа по формированию креативного мышления «Дорога к звездам» Лебедева О.А – социальный педагог
	диагностика, тренинги, составление карт наблюдения
	29

	6.
	Имидж – студия
	Программа социально – педагогической направленности «Ориентир – выбор профессии»

Вторушина Н.Б. – психолог
	Диагностика, тренинги, консультирование
	31

	7
	Творческое волонтерское объединение «KIDS» 
	Комплексная программа по социально-педагогическому сопровождению творческих объединений.

Дийская Е.А. – социальный педагог
	Диагностика, тренинги, консультирование
	36

	8
	Изостудия «Живые краски» 


	Комплексная программа по психолого-педагогическому сопровождению творческих объединений.

Медведева К.С., педагог-психолог
	Диагностика, тренинги, консультирование, мероприятия
	37

	9
	Шахматный клуб
	Комплексная программа по психолого-педагогическому сопровождению творческих объединений.

Синюкина О.В., педагог-психолог
	Консультирование, тренинги
	8

	10
	Вокальные студии «Элегия», «Триоль»


	Комплексная программа по психолого-педагогическому сопровождению творческих объединений.

Дудко Е.С., педагог-психолог
	Диагностика, тренинги, консультирование, мероприятия
	29

	11
	Класс развивающего обучения по методике М. Монтессори» 


	Комплексная программа по психолого-педагогическому сопровождению творческих объединений.

Самойлова Л.И., методист

Акимова Е.Ф., педагог-психолог
	Диагностика, консультирование
	11

	Общее количество мероприятий:
	292


Промежуточные результаты  ППС: 

•
педагоги дополнительного образования отмечают, что их работа в новых условиях стала более осмысленной и целенаправленной.

•
разработаны карты индивидуального сопровождения детей и подростков; 

•
разработан алгоритм психолого-педагогического сопровождения; 

•
разработаны психодиагностические методики педагогов и обучающихся, анкеты для родителей,  

•
разработана схема взаимодействия в работе психологической службы с педагогами ДДиЮ «Факел»; 

•
разработана система психологическое сопровождение одаренных детей и психологическое сопровождение исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

•
сформирован пакет  диагностических методик (компьютерный и бумажный носитель). 

Организация инновационной деятельности через реализацию исследовательских проектов «Пятиклассник», «Дошкольник» в рамках психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС НОО, ООО и дошкольного образования.

С сентября 2015 года начинается системное введение федерального образовательного стандарта в 5-х классах. Приоритетным направлением новых образовательных стандартов является реализация развивающего потенциала образования, актуальной задачей становится обеспечение развития универсальных учебных действий как психологической составляющей фундаментального ядра образования.

В этой связи важным направлением становится психолого-педагогическое сопровождение адаптации обучающихся к новым условиям обучения.

С января 2015 года на базе МБОУ ДОД Дома детства и юношества «Факел» города Томска стартовал сетевой проект «Пятиклассник». Учреждение становится муниципальной инновационной площадкой по реализации проекта.

Основной темой проведения исследовательской и инновационной работы в рамках заявленного проекта становится: «Психолого-педагогическое сопровождение успешной адаптации пятиклассников к обучению в основной школе в условиях введения ФГОС ООО через сетевое взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования детей». 

При этом задачами психолого-педагогического сопровождения становятся: 

· проведение мониторинга уровня адаптации (уровня готовности к обучению в основной школе) пятиклассников;

· профилактика рисков дезадаптации четвероклассников;

· осуществление комплексных мер по психолого-педагогической и социальной коррекции выявленных рисков дезадаптации.

Основным условием реализации поставленных задач становится доступ школы к ресурсам, необходимым для психолого-педагогического сопровождения пятиклассников, включая материально-технические, научно-методические и кадровые ресурсы. 

Перечисленными ресурсами располагает Центр профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива», структурное подразделение МБОУ ДОД Дома детства и юношества «Факел». 

2014-2015 учебном году реализован первый этап Проекта «Пятиклассник». В Проекте приняли участие: 

1. 8 образовательных организаций города Томска (№ 1, 4,32,35, 44, 49, 50, 51.), 

2. 36 классных коллективов и классных руководителей четвертых классов, 

3. 9 чел. - специалистов ДДиЮ «Факел»;

4. 820 обучающихся четвертых классов – будущих пятиклассников.

В ходе реализации первого этапа сетевого Проекта «Пятиклассник»:

· проведены диагностические обследования обучающихся четвертых классов «Риски дезадаптации», с целью выявления готовности обучающихся к обучению в основной школе в условиях введения ФГОС ООО;

· разработаны аналитические материалы, рекомендации по минимизации рисков дезадаптации выявленных детей «группы риска» в основной школе;

· разработаны рекомендации по составлению школьного плана внеурочной деятельности на 2015-2016 учебный год, примерному содержанию программы курса внеурочной деятельности «Пятиклассник»;

· проведены психолого-педагогические консилиумы  в каждой школе – участниках сетевого взаимодействия.

Анализируя полученные данные в ходе реализации проекта «Пятиклассник» выявлены трудности, которые могут препятствовать успешной адаптации детей в пятом классе. Определены пять «групп риска» четвероклассников:

1. «Группа риска» детей с низким уровнем школьном мотивации -  29%;

2. «Группа риска» детей с низким уровнем развития когнитивной сферы (память, внимание, мышление) - 31%;

3. «Группа риска» детей испытывающие чувство тревоги относительно перемен, связанных с переходом в основное звено - 37%.

4. «Группа риска» детей с низким уровнем комфортности в школе, эмоционального благополучия - 52%;

5. «Группа риска» детей, испытывающих трудности в общении с детьми старшего возраста и с взрослыми людьми - 27%.

Проект «Пятиклассник» предполагает в дальнейшем реализацию второго этапа – оказание помощи пятиклассников в успешной адаптации к обучению в основной школе.

Проект «Дошкольник», предполагающий реализацию комплекса психолого-педагогических услуг для дошкольных групп Дома детства и юношества «Факел» по формированию школьно-значимых функций в рамках введения ФГОС дошкольного образования. 

Отсутствие раннего выявления и коррекции рисков возможной школьной дезадаптации способно спровоцировать не только проблемы в обучении ребенка, вследствие недостаточного уровня развития основных школьно-значимых функций (внимания, памяти, восприятия, зрительно-пространственного восприятия, мышления, речи), но привести к трудностям освоения базовых навыков: письма и чтения, а также стать причиной конфликтов с родителями и педагогами. 

В ходе реализации проектных работ «Дошкольник»  в 2014-2015 уч.году: 

1.Апробирован пакет диагностических методик по оценке и учету индивидуальных особенностей развития детей 2-7 лет.

2. Проведено диагностическое исследование дошкольных групп ДДиЮ «Факела».

3. Составлены рекомендации «Степень сформированности школьно-значимых функций».

4. Апробирован пакет дополнительных услуг психолого-педагогического сопровождения ФГОС дошкольного и начального образования, в том числе УМК «Ступеньки к школе» (авт. Безруких М.М., Филиппова Т.А.)

Анализируя полученные данные в ходе реализации проекта «Дошкольник», следует отметить, что дети имеют недостаточный уровень развития хотя бы одного из показателей развития школьно-значимых функций необходимых для успешного обучения в школе. Тревогу вызывает развитие эмоциональной сферы и творческого развития, которые показали  низкую степень сформированности  показателей (67 и 50% детей соответственно), что естественно может отразиться на успешности адаптации в школе. 

Почти половина детей (42%) имеет выраженные трудности тонко-координированных движений и зрительно-моторных координаций, что может привести к трудностям освоения одного из базовых навыков - навыка письма. Обучение чтению может осложнить и низкий уровень развития зрительно - пространственного восприятия, который выявлен у 25% детей. Следует отметить, что развитие речи у большинства детей 58 % не сформировано, есть ряд трудностей: звукобуквенного анализа, бедный словарный запас, неумение вести диалог и несформированность связанной речи. 50% детей имеют низкое развитие внимания и памяти, организации деятельности.

Все вышеперечисленные показатели развития способны серьезно помешать ребенку в успешной адаптации в школе, привести к учебной неуспеваемости, нарушению социальных контактов, как со сверстниками, так и с взрослыми (учителями, родителями), и как следствие провоцировать нарушение социальных норм, девиантное поведение. 

Родители склонны преуменьшать (не акцентировать / не освещать) трудности, имеющиеся у ребенка, что является дополнительным риском возможной школьной дезадаптации, т.к. нежелание/невозможность родителей отличить особенности, характерные для детского возраста, от реально существующих проблем развития способны обернуться для ребенка огромными сложностями в школе и привести к дезадаптации, аддикциям и девиациям. 

Полученные данные еще раз подтверждают необходимость проведения углубленного диагностического обследования за год до начала систематического обучения для оценки реального уровня развития, а также необходимости разработки программ индивидуального адаптивного развития с учетом выявленных особенностей детей.

В рамках социально-педагогической деятельности складывается система внутриведомственного, межведомственного взаимодействия Учреждения с иными  субъектами профилактики. 

Субъекты системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, взаимодействующие с Центром профилактики перечислены ниже: 

	№ п\п
	Субъекты профилактики
	Мероприятия
	Степень участия Учреждения

	1.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Томска»
	Городской творческий конкурс фотографий «Профессии моих родителей» 
	Организация и подготовка конкурса. Подготовка детей для участия

	2.
	Информационный Центр «Службы занятости»
	 «Межсекторное сопровождение профессионального самоопределения подростка» в рамках МО социальных педагогов
	Обмен опытом  

	3.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП) Советского и Кировского районов 
	Заседания, профилактические мероприятия, круглые столы
	Сотрудники Центра входят в состав комиссии по делам несовершеннолетних 

	4.
	Управление Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Томской области (УФСКН)
	Областная заочная дистанционная викторина «За здоровый образ жизни» в рамках областной целевой программой «Профилактика правонарушений и наркомании в Томской области»
	Экспертная группа из специалистов Центра «Альтернатива»

	5.
	Департамент общего образования Томской области
	Совместное проведение с Управлением Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков России по Томской области областного смотр - конкурса деятельности оздоровительных лагерей «Летний лагерь – территория здоровья». 
	Экспертная группа из специалистов Центра «Альтернатива» по организации летнего отдыха

	6.
	Городской информационно-методический центр
	Совместное проведение заседаний методического объединения социальных педагогов и педагогов-психологов
	Организация деятельности МО

	7.
	Образовательные организации высшего образования: НИТГУ, СибГМУ, ТУСУР
	Организация и проведение практики студентов.


Совместная деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Кировского района (далее – КДН и ЗП) направлена на выполнение действующего законодательства по профилактике безнадзорности и правонарушений, защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

Работа сотрудников Центра профилактики с подростками, состоящими на учёте в КДН и ЗП, носит комплексный характер.

За период 2014-2015 год было поставлено на учёт КДН и ЗП - 20 человек из курируемых образовательных учреждений, из них по следующим причинам:

· За употребления  спиртных напитков - 6 чел.

· За побои - 2 чел.

· За кражу,  похищение имущества - 5 чел.

· За употребление токсических веществ - 1 чел.

· За пропуски занятий без уважительной причины – 6 чел.

Выдано направлений на консультации к психологам Центра – 20, из них количество обращений - 9. 


 Социальный портрет детей и подростков, состоящих на учёте КДН и ЗП выглядит следующим образом:

 в возрасте от 11 до 14 лет – 7чел.,

 от 14 до 16 лет – 11 чел.,

 от 16 до 17 лет – 2 чел. 

Среди них: юношей – 14 чел., девушек – 6 чел.

Большинство правонарушений приходится на воспитанников детского дома «Орлиное гнездо» и Лицея №1. 

Кроме того, в Учреждении организована работа по внутреннему профилактическому учету детей и семьей «группы риска»:

	Всего обучающихся

данной категории /% от общего количества обучающихся 
	из них по направленностям  образовательных программ (чел, %)

	
	физкультурно - спортивное
	художественно-эстетическая
	культурологическое
	социально-педагогическое

	2013-2014 уч. год

	222 чел/5,2%
	1 (0,45%)
	3 (1,3%)
	5 (2,25%)
	213 (95,9%)

	2014-2015 уч. год

	41 чел./0,8%
	0 (0%)
	2 (4,8%)
	4 (9,7%)
	35 (85,5%)


 Таким образом, в 2014-2015 уч. году всего  детей, состоящих на всех видах внутреннего профилактического учета  – 41 чел. (0,8% от общего количества обучающихся), из них 35 чел. (85,5%) обучаются по социально-педагогическим программам.

Отмечается снижение количества детей состоящих на всех видах учета.


В целях активизации и усиления межведомственного взаимодействия в вопросах предупреждения безнадзорности несовершеннолетних, предотвращения подростковой преступности, в течение года проводятся Профилактические дни в образовательных учреждениях,  выездные мероприятия.  

Центр профилактики является координатором выполнения городского плана работы ГИМЦ с методическими объединениями социальных педагогов и педагогов-психологов города Томска.

В начале учебного года были определены основные направления и задачи деятельности методического объединения социальных педагогов учреждений  г. Томска.
В состав МО входят специалисты из УДО (МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел», МАОУ «Центр планирования карьеры», ДТД «У Белого озера», МОУДОД ДДиТ «Синяя птица», МОУДОД ДДиТ «Планета») общий состав составляет 27 человек, из них в среднем посещали МО - 12 человек. 

В составе методического объединения педагогов-психологов входят как опытные, так и молодые специалисты: 

· 5 человек - 18,5% - молодые специалисты; 

· 9 человек-33,3% - специалисты со стажем работы по специальности от 1- 

· 5 лет; 

· 4 человека - 14,8% - специалисты с опытом работы от 5 до 10 лет; 

· 9 человек - 33,3% - специалисты с опытом работы более 10 лет. 

В текущем году произведена сверка базы данных педагогов-психологов с целью определения профессионального психологического ресурса учреждений дополнительного образования и выявления приоритетных направлений деятельности психологов УДО. 

Для педагогов-психологов были проведены 8 мероприятий общее число участников за весь период составило - 91 человек. Методические объединения проводилось в форме практико-ориентированных семинаров, супервизионных групп, лекций, семинаров-тренингов на базе МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел» и МАОУ «Центра планирования карьеры». 

В начале учебного года были определены основные направления и задачи деятельности методического объединения педагогов-психологов учреждений дополнительного образования г. Томска. Согласно плану работы методического объединения педагогов - психологов УДО на 2014 - 2015 учебный год приоритетное направление: «Мониторинг профилактической деятельности». 

Цель: изучение и распространение передового опыта психологических служб УДО по профилактической деятельности. 

Задачи: 

1. Изучить имеющийся опыт учреждений дополнительного образования Г.Томска по профилактической деятельности. 

2. Организовать процесс взаимодействия педагогов-психологов ОУ и психологов УДО Г. Томска по вопросам профилактической деятельности. 

Приглашенные специалисты: 

-Чемерской Сергей Анатольевич, специалист центра медицинской профилактики. Проведена лекция по профилактике социально​опасных заболеваний: БИЧ, СПИД, туберкулез, наркомания, алкоголизм. 

-Баскурян Амалия Карапетовна, кандидат биологических наук, доцент кафедры генетической и клинической психологии ТГУ. Проведены балинтовские группы, в работе которых приняли участие не только психологи, входящие в состав МО, но и педагоги - психологи из других ОУ: гимназии № 24, Сибирского лицея, СОШ № 38, 14. 

В настоящее время супервизия стала специфической формой наставничества и передачи профессиональных навыков, позволяющей гарантировать достаточный уровень качества оказываемой услуги. 

В Центре практикуются встречи супервизионных групп, которая действует на протяжении 7 лет.

 Участники группы встречаются 1—2 раза в месяц при организации обычной пролонгированной группы. Продолжительность одного занятия, посвященного анализу одного случая, 1 час.

Супервизионная группа ведет разбор консультационных и психотерапевтических случаев, предоставляемых на супервизию (рассмотрение) участниками группы. Представляющий сообщает максимально подробную информацию о клиенте и проведенной работе и после обсуждения получает профессиональную поддержку, комментарии и консультационную помощь коллег. Предметом работы группы являются затруднения в профессиональной деятельности участников. Группа может быть активным ядром профессионального сообщества. Центром профессионального общения. Местом обмена инновационными идеями, сведениями организационного и юридического характера и любой другой профессиональной информацией.

Для практикующих специалистов супервизионная группа — это профессиональная необходимость. Супервизионная группа позволяет разобраться со сложными случаями, получить профессиональную поддержку, взглянуть с других точек зрения на случай, получить практический профессиональный совет от коллег по дальнейшей работе с клиентом.

По итогам работы МО педагогов-психологов УДО можно сделать выводы о том, что все вопросы были актуальны и практически значимы. Участие в работе МО позволило педагогам-психологам получить знания и практические навыки работы с детьми, родителями и педагогами. Психологами УДО проведены мастер-классы по работе с дошкольниками в рамках коррекции когнитивной сферы (Медведева К.Н., Дудко Е.А.), песочной терапии (Абросимова Ю.А.). 

Таким образом, в течение учебного года были выявлены проблемные зоны в деятельности педагогов - психологов. Обозначены перспективные направления работы на следующий год. 

· Изучить методический аспект деятельности педагога-психолога (нормативную документацию). 

· Игра в деятельности педагога-психолога - возможности, виды и т.д. 

· Продолжить работу балинтовских групп. 

В начале учебного года были определены основные направления и задачи деятельности методического объединения социальных педагогов учреждений  г. Томска. В состав МО входят социальные педагоги г. Томска общий состав составляет 17 человек, из них в среднем посещали МО -  11 человек.  

В составе методического объединения социальных педагогов входят как опытные, так и молодые специалисты:

· 2 человека -   молодые специалисты;

· 3 человек -  специалисты со стажем работы по специальности от 1-5 лет;

· 9 человек –  специалисты с опытом работы от 5 до 10 лет;

· 3 человека –   специалисты с опытом работы более 10 лет.

Тема: Социально-педагогическая поддержка обучающихся в профилактической и коррекционно-педагогической деятельности образовательного учреждения. 

Цель: расширение информированности социального педагога по вопросам профилактической и коррекционно-педагогической работы с обучающимися в образовательных учреждениях. 

Задачи: 

· определить приоритетные формы и методы педагогической поддержки в работе с обучающимися ОУ; 

· внедрять в практику профилактической работы коррекционно-развивающие программы, разработанные педагогическими работниками для детей, склонных к асоциальному поведению; 

· расширить возможности для творческого развития социальных педагогов через участие в профессиональных конкурсах; 

· оказать методическую помощь и поддержку социальным педагогам образовательных учреждений по вопросам профилактической и коррекционно-педагогической работы с несовершеннолетними. 

Для социальных педагогов были проведены 9 мероприятий. Общее число участников за весь период составило - 104 человека. В течение учебного года МО социальных педагогов проводилось совместно с МО классных руководителей города Томска, проводились консультации для социальных педагогов образовательных учреждений г. Томска по вопросам ведения   документации, участия в различных городских профессиональных конкурсах. Социальные педагоги ознакомились перечнем основных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность социального педагога.

В 2014- 2015 году специалистами Центра Медицинской профилактики было проведено четыре  лекции различной направленности.

Социальные педагоги приняли участие в  городском конкурсе «Лучший профилактический урок».  В этом году было отмечен рост участников желающих, принять участие в конкурсе. Было принято решение разделения участников конкурса по двум направлениям: общеобразовательное и коррекционное. Награждение победителей прошло в апреле  2015 года.

По итогам работы МО социальных педагогов  можно сделать выводы о том, что все вопросы были актуальны, и практически значимы.  Было проведено онлайн анкетирование расположенное на сайте ИМЦ, составлен примерный план интересующих тем на 2015- 2016 уч. год.

Участие в работе МО позволило социальным педагогам получить знания и практические навыки работы с детьми, родителями и педагогами.   Все выступающие на МО были отмечены благодарственными грамотами, и сертификата.

За период 2014-2015 уч.год учебно-ознакомительную и производственную практику на базе Центра профилактики девиантного поведения «Альтернатива» МБОУ ДОД ДДИЮ «Факел» прошли студенты НИТГУ, СибГМУ, ТУСУР (общее количество 142 человек). Студенты-практиканты  ознакомились  с нормативно-правовой базой Центра профилактики,  со спецификой работы психолога в учреждении дополнительного образования и профилактическом центре, приняли участие в качестве наблюдателей за работой специалистов Центра при проведении тренингов, групповых и индивидуальных занятий, попытались раскрыть свой творческий потенциал, при взаимодействии с детьми  и  участии в мероприятиях МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел». 

Отзывы студентов о прохождении практики положительные. При посещении организаций студенты интересовались разными аспектами профессиональной деятельности психологов. Студентам была предоставлена возможность посмотреть деятельность специалистов непосредственно на рабочих местах, и они смогли оценить условия работы психологов в образовательных организациях.  При обсуждении практики студенты отметили, необходимость изучения различных подходов к консультированию, разнообразных техник работы с клиентами и диагностических методик. При обсуждении прошедшей практики студенты поднимали вопросы своей дальнейшей специализации, опираясь на впечатления, полученные в ходе практики.

По результатам практики студенты высказали следующие пожелания:

· предоставить студентам возможность проводить диагностическую работу с клиентами;

· предоставить студентам возможность участвовать в работе практического психолога.

Задачи достижения качественных результатов в организации социально-педагогической деятельности Учреждения через эффективную деятельность Центра профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива» на следующий учебный год следующие:

1. Разработать социально-психологические программы по профилактике девиантного поведения и дезадаптации.

2. Совершенствовать деятельность Центра по профилактике правонарушений и асоциального поведения с учетом запросов социума и ОУ.

3. Развивать психологическую культуру  педагогов и родителей (в области общей и возрастной психологии, проведение тренингов на снятие психологического напряжения, укрепление эмпатии и толерантности как важных ценностей).

4. Создать банк компьютерных методик и технологий в помощь психологам, социальным педагогам.

5. Определить «экспериментальные площадки» для апробации методик, новых технологий, психологических программ.

6. Продолжить работу в рамках инновационной деятельности.

7. Наладить более тесное взаимодействие со СМИ в целях пропаганды и освещения работы Центра.

8. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного образования детей

     С 2011 года Дом детства и юношества «Факел» свою деятельность направил на достижение стратегической цели: обеспечение позитивной социализации и социальной успешности  ребенка с опорой на накопленный потенциал ДДиЮ «Факел» по комплексному развитию сфер дополнительного образования, воспитания и социализации.
С 2013 года в соответствии с принятым Законом  «Об образовании» (№273-ФЗ от 29.12.2012)   произошло обновление стратегической цели деятельности учреждения - создание условий эффективной деятельности учреждения. 

Обновление нормативно-регулирующих документов  проводится в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 и иными нормативными документами.  

Так,  в  соответствие с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008) принято Положение о разработке дополнительной общеразвивающей программы, проведен цикл совещаний с административным аппаратом  и инструктивно-методических занятий с методистами и педагогами учреждения. 

Результатом реагирования на нормативные ведомственные документы становится Программа развития воспитательной компоненты, основанием разработки которой стали следующие документы:

· письмо Минобрнауки РФ от13 мая 2013г. № ИР-352/09 «О направлении письма о Программе развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе»;

· письмо Минобрнауки РФ от 12.07.2013 № 09-979 «О направлении рекомендаций по формированию перечня мер и мероприятий по реализации Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе»

Кроме того, приведение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность учреждения,  в соответствие с современным законодательством  в сфере  образования и иными актами  включило в себя:

· Качественное выполнение муниципального задания (требований к муниципальным услугам);

· Внедрение механизма эффективного контракта с педагогами, устанавливающего взаимосвязь между показателями качества   и эффективностью педагогической деятельности. 

Вводимые изменения предполагают выполнение информационно-аналитической и организационной работы, разработки стратегии и тактики проведения изменений, а также практической деятельности по их обоснованию и реализации намеченных мер, действий, мероприятий.

Особое место занимает аналитическая деятельность и публичная отчетность о состоянии и результатах деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детства и юношества «Факел» г. Томска.
Достижение поставленной цели (создание условий для организации эффективной деятельности учреждения) обеспечивалось через разработку и реализацию основных программных документов:
1) Программы развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Дом детства и юношества «Факел» на 2014-2018 гг. 
Цель: Формирование  условий эффективной  деятельности Учреждения.

2) Комплексной городской программы «Педагогическая профилактика, психолого – педагогическое сопровождение детей и подростков в образовательной среде»  на 2013 – 2016 г.г. 
Цель: Повышение качества предоставления образовательных услуг в области профилактики и психолого-педагогического сопровождение детей и подростков в образовательное среде.
3) Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ ДОД Дом детства и юношества «Факел» до 2018 года.
Цель: развитие воспитательного потенциала дополнительного образования в социокультурном пространстве на основе системного взаимодействия Учреждения со школами г. Томска, определение приоритетных направлений развития воспитания, обеспечения комплекса мер для решения проблем в области воспитания и социализации. 

Принципиальной позицией управления деятельностью учреждения становится перенос акцента от процессуального подхода (запуск новых процессов) к четкой ориентации на достижение нового качества образовательных результатов (показателей эффективной деятельности) через: 

· обновление содержания образования на основе современных требований к дополнительным общеразвивающим программам;
· обновление компетенций педагогических кадров; 
· усиление воспитательной компоненты;

· расширение социального партнерства, поддержки общественных инициатив;

· совершенствование механизма интеграции общего и дополнительного образования через сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями города в рамках реализации ФГОС начального и основного общего образования.

9. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ
Решение задачи повышения качества дополнительного образования напрямую зависит от кадрового потенциала. 

К  показателям деятельности Учреждения подлежащего самообследованию относятся следующие характеристики кадрового состава: 

	
	Критерии
	2013-2014
	2014-2015

	1.36
	Общая численность педагогических работников
	50
	51

	1.37
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	36

72%


	42

72,3%

	1.38
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	24

48%


	20

39,2%

	1.39
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7

14%
	8

15,6%

	1.40
	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 

42%
	1

1,9%

	1.41
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13

26%
	6

11,7%

	1.42
	Высшая
	5 

10%
	3

5,8%

	1.43
	Первая
	8

16%
	3

5,8%

	1.44
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	27

54%
	29

56,8%

	1.45
	До 5 лет
	14

28%
	16

31,3%

	1.46
	Свыше 30 лет
	13

26%
	13

25,4%

	1.47
	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	16 

32%
	17

33,3%

	1.48
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9

18%
	11

21,5%

	1.49
	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16

32%
	11

21,5%

	1.50
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	12

24%
	12

23,5%

	1.51
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации за отчетный период
	12


	26


В учреждении проводится работа по сохранению количественного и качественного состава педагогического коллектива. Наличие стабильности и отсутствие «текучести» кадров, демонстрирует эффективность кадровой политики ДДиЮ «Факел». 

В учреждении сложилась целостная система методического сопровождения педагогов в том числе, в период подготовки и прохождения аттестации. Педагогические работники повышали квалификацию на базе ТОИПКРО, АПКиПРО (г. Москва), ТГПУ, ОУМЦРКиИ (областной  учебно-методический центр работников культуры и искусства) по темам, способствующим обновлению их компетенций на основе требований новых профессиональных стандартов (проектов).

Трансляция опыта – основа методической  деятельности учреждения. Традиционными формами трансляции опыта являются участие в семинарах, конференциях,  мастер-классах, публикации в российских педагогических изданиях, Интернет-ресурсах.

Специалисты МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел» активно транслируют свой педагогический опыт как в рамках городских семинаров, областных семинаров,  в том числе, в рамках курсов повышения квалификации. Так, в 2013-2014 учебном году отмечено 88 выступление, а 2014-2015 году 62 выступления.

Таким образом, просматривается снижение на 13,1% количественной динамики по трансляции педагогической деятельности. 

· на 50% снижено количество выступлений на  городском уровне;

· на 35,3%  меньше участия на внешних: всероссийских, международных научно-практических конференциях.

Снижение активности педагогов по части представления опыта педагогической деятельности обусловлено снижением количества аттестующихся в учебном году и материальными затратами педагогов по участию в научно-практических конференциях.

В целом, большую активность проявляют педагоги с большим педагогических стажем (более 10 лет), наряду с этим, возросла потребность транслировать свой опыт и поделиться удачными находками у начинающих педагогов (Медведева К.С., Чепуштанова И.Ю., Синюкина О.В., Солякина Е.О., Уразгулова М.В.). По-прежнему сохраняется сотрудничество по трансляции опыта учреждения (проведение практических семинаров в рамках курсов)  и педагога Шпанской А.Ю  с ТОИПКРО.

Необходимо отметить участие педагогов учреждения в заочных, Интернет конференциях всероссийского и международного уровня, основными рычагами в повышении мотивации к активной трансляции своей деятельности можно считать возможность материального поощрения педагогов через фонд стимулирования, а также выход на аттестацию. 

В текущем учебном году, по сравнению с прошлым учебным годам значительно увеличилось количество участия в профессиональных и методических конкурсах (31 в 2013-2014 уч.г., 42 в 2014-2015 уч. г.), причем  преобладало  результативное  участие в  методических конкурсах  всероссийского уровня, международных Интернет-конкурсах и мероприятиях регионального уровня. Отмечается рост не просто количественного показателя, но и качество представленных материалов, которые в большинстве своем были отмечены призовыми местами, дипломами 1 и 2 степени, что подтверждает профессиональный уровень программно-методической продукции педагогических работников  учреждения, стимулирует к дальнейшему профессиональному росту. 

Отмечается результативное участие в таких конкурсах как: областной конкурс методических разработок УДОД; региональный конкурс методических материалов «Секрет успеха» и многочисленных конкурсах всероссийского уровня. 

В текущем учебном году разработано 26 методических  материалов, основная тематика – методические сценарии занятий и мероприятий по профилю своей деятельности.

Сравнительный количественный анализ конкурсной активности и результативности участия в них педагогов Учреждения показал положительную динамику в этом учебном году по сравнению с прошлым. Так, конкурсная активность и результативность  педагогов увеличилась на 39 % по сравнению с предыдущим учебным годом:

· незначительный рост участия отмечен на уровне города - 1,2%,

·  существенное увеличение в областных, региональных конкурсах на 15,45 %.

	
	всего
	город
	область
	регион
	Россия
	международный

	2013-2014

	мероприятий
	30
	
	1
	4
	22
	3

	участники
	52
	
	5
	12
	32
	3

	2014-2015

	мероприятий
	42
	4
	6
	5
	22
	5

	участники
	91
	4
	32
	17
	28
	10


Несмотря на то, что количественные показатели российского и международного уровней побед стабильно – 34%, в процентном соотношении наблюдается снижение показателей на 16,6%

Говоря о качестве конкурсного участия педагогов, необходимо отметить победу Пушкаревой Любови Алексеевны, педагога дополнительного образования, в городском и областном этапе Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (награждена дипломом за  2 и 1 место).

Важно, что по итогам регионального конкурса методических материалов «Секрет успеха», участие в котором, стало традиционным, Адаскевич Любовь Александровна была отмечена специальной грамотой за системность участия учреждения в конкурсной деятельности  и качественной подготовке конкурсного материала.

Таким образом, высокая результативность методического сопровождения деятельности Учреждения и результативность участия педагогов в конкурсных мероприятиях подтверждает высокий уровень профессионализма педагогических работников. 
10. Материально-техническая база

В соответствии с Уставом,  Учреждение работает с  08:00 до 20:00 без выходных. Занятия проводятся  в шесть смен, общая наполняемость составляет 65 детей  в смену.

В Учреждении созданы основные условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. МБОУ ДОД ДДиЮ «Факел» располагается в двухэтажной пристройке 9-ти этажного дома по адресу пр. Кирова 60. Общая площадь 532 кв.м. 

На первом этаже: холл, гардероб, методический кабинет, кабинет директора, 7 учебных классов, складское помещение. 

На втором этаже: большой паркетный зал (актовый, концертный) и кинопроекционная комната. 

Учреждение располагает отдельным полуподвальным помещением по адресу пр. Кирова 59. Общая площадь 251 кв.м. В нем размещается центр профилактики девиантного поведения «Альтернатива». 

Имеющаяся материально-техническая база в основном достаточна  для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям образовательных программ, в т.ч.

	
	
	2013-2014
	2014-2015

	2.
	Инфраструктура



	2.1
	Количество компьютеров:
	22
	28

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	8
	8

	2.2.1
	Учебный класс
	6
	6

	2.2.2
	Хореографический  класс
	1
	1

	2.2.3
	Актовый зал для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1
	1

	2.2.4
	Наличие кабинета с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	1
	1

	2.3
	Оснащение средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да

	2.4
	Кабинет с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
	да
	да

	2.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да

	2.6
	Численность учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	10 человек
	10


Материально-техническая база соответствует правилам пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений; правилам техники безопасности.
Кроме того, МТБ используется рационально, эффективно используются учебные кабинеты. 

11. Заключение

Результаты самообследования по отдельным позициям:

	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополнительного образования детей
	- удовлетворяет



	2.
	Методическая оснащенность деятельности учреждения дополнительного образования детей
	- удовлетворяет



	3.
	Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей
	- удовлетворяет



	4.
	Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
	- удовлетворяет



	5.
	Материально-техническое обеспечение учреждения дополнительного образования детей
	-удовлетворяет вполне.

	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	- удовлетворяет

.


Общие выводы по итогам анализа всех позиций:

Сильные стороны деятельности учреждения:

1. Спектр реализуемых образовательных услуг является широким и охватывает все значимые целевые группы.
2. Более половины реализуемых дополнительных общеразвивающих программ - программы социально-педагогической направленности.  Отношение к данному факту может базироваться на следующем основании: степень актуальности для личности, общества и государства вопросов социализации детей, особенно подросткового возраста и наличие ресурса для их реализации в Учреждении – структурное подразделение: Центр профилактики девиантного поведения детей и подростков «Альтернатива». 

Слабые стороны деятельности учреждения:

1. Возрастающий спрос населения на психолого-педагогические услуги учреждения, с одной стороны, с другой, ограничения  возможностей площадей учреждений в их удовлетворении. 

2. Состояние программного обеспечения подтверждает факт недостаточного количества авторских образовательных программ наряду с преобладанием модифицированных и популярности программ сроком реализации от 1 до 3 лет.

Возможности деятельности учреждения:

1. Обновление и разработка дополнительных общеразвивающих программ нового поколения, содержащих разные уровни сложности для всех групп детей и отдельных обучающихся, отвечающих социально-культурным особенностям региона и сориентированных на формирование умений жить в новых динамично развивающихся социально-экономических и экологических условиях.
2. Введение ФГОС ориентирует на использование потенциала УДОД в реализации блока внеурочной деятельности с применением механизма сетевого взаимодействия, что возможно осуществить благодаря имеющимся ресурсам Учреждения по психолого-педагогическому сопровождению ФГОС.

Тревоги деятельности учреждения:

1. Проблема формирования содержания образования, заключается в том, что при определении содержания образования учреждение ориентируется на наличие кадровых ресурсов  в значительно большей мере, чем следуют запросам и потребностям детей, родителей, общества и государства.

2. Уровень материально-технической базы должен соответствовать современным требованиям инновационной экономики, перспективного рынка труда, техносферы образования. Здание Центра «Альтернатива» (пр. Кирова, 58), находящееся в ведении  ДДиЮ «Факел», нуждается в реконструкции и капитальном ремонте.

